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PRESENTACION

En el marco de los Lineamientos para la Integracion, Operacion y Funcionamiento de los
Consejos Técnicos Escolares (CTE) de Educacion Basica y la Guia para la Integracion,
Operacion y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Pedagodgicos (CTP), ponemos a su
disposicion la edicion No. 50 de Colegiaccion misma gue estd constituida por siete
secciones producto del trabajo colaborativo que se viene realizando con las diferentes
estructuras técnico-pedagdgicas de los niveles y modalidades educativas durante el
segundo cuatrimestredel anoen curso.

Enla primera seccion, se destacan los resultados de la implementacion de la Estrategiade
Seguimiento, a partir de una muestra representativa de escuelas, para identificar las
fortalezasy lasareasdeoportunidaden la Integracién, Operaciony Funcionamiento de los
CTE. En el segundo apartado se presenta una sintesis del seguimiento a la Séptima vy
Octava Sesiones Ordinarias del Consejo Técnico Escolar del Ciclo Escolar 2023-2024, con el
propoésito de que las autoridades respectivas cuenten con informacién sobre el
funcionamiento de los mismos vy, que utilicen los resultados de este proceso para
fortalecer las estrategias de fortalecimiento. Como parte del tercer apartado, tenemos la
Estrategia de Seguimiento de la Coordinacion Estatal de los Consejos Pedagogicos en
donde se comparte un analisis de la observacion realizada en el Taller Intensivo de
Formacion Continua para Agentes Educativos, Docentes y personal con funcion de
Supervision, losdias17,18y 19 de julio, concluyendo asiel Ciclo Escolar 2023-2024.

El siguiente apartado esta referido al seguimiento de |la Fase Intensiva para Personal con
Funciones de Direccion y al Taller Intensivo para Personal Docente, que se realizé del 19 al
23 de agosto para analizar las caracteristicas y fases del Proceso de Mejora Continua,
construir nuevos significados en torno a este proceso; asimismo, reconocer que el
diagndstico socioeducativo de la escuela es el punto de partida para la construccion del
Programa de Mejora Continua y del Programa Analitico. La quinta tematica concierne al
acompanamiento de las Sesiones de Rendicion de Cuentas de los Consejos Tecnicos
Pedagogicos Regionales y de los Niveles Educativos de Educacion Basica, por parte de la
CECP en donde se dialogd en torno a logros y areas de oportunidad para impulsar su
Procesode Mejora Continua.

En seguida tenemos el penultimo apartado, en el cual se da cuenta de la Reunion de
Evaluaciony Planeacion del Consejo Pedagdgico Estatal, donde se socializaron los logrosy
retos, resultados de la implementacion del Programa de Mejora 2023-2024 de los
Consejos Técnicos Pedagogicos de Nivel, Region y Estatal, con el fin de recuperar
experiencias para realizar los ajustes y/o retroalimentacién de los programas de mejora
para el ciclo escolar 2024-2025, ademas, se llevo a cabo la Conferencia “El
Acompanamiento Pedagdgico para la Transformacion Educativa”, impartida por el Dr.
Luis Miguel Cisneros Villanueva.

En el Ultimo apartado, se dan a conocer las diferentes actividades que se han llevado a
cabo desde |la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos, en relacion a estrategias
nacionalesy estatales para la ensefanza, con el propdsito de apoyar el proceso formativo
de las y los estudiantes, ademas se presenta una experiencia de un proyecto exitoso de
grupo multigrado de una escuela primaria. Al final del presente documento, se
comparten algunos insuMmos para la formacién docente que se espera sirvan como apoyo
alastareas pedagogicas del personal docentey con funcionesde supervision.

Lic. Juan Carlos Torres Cedillo
Secretario de Educacion de Gobierno del Estado




ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGUIMIENTO A LOS CONSEJOS
TECNICOS ESCOLARES. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

SUPERVISORES Y DIRECTORES
Coordinan la reflexion y el dialogo con los
directivos y docentes en torno a los insumos
propuestos en las orientaciones y la manera
de vincularlos con el trabajo que desarrollan
en sus escuelas.

Dialogan sobre los aspectos que conviene
incorporar en la propuesta de
acompanamiento que van a realizar el
siguiente ciclo escolar.

Conversan acerca de las actitudes que
requieren fortalecer en sus colectivos para
favorecer la reflexion sobre la practica.

El documento: “El proceso de Mejora

Continua” ofrece elementos necesarios para

elaborar el PMC de la escuela.

COLECTIVO DOCENTE

Se dialogo6 sobrelas habilidades y capacidades que
implican desarrollar el pensamiento critico en las
y los estudiantes.

Se avanza en la definicion de estrategias de
Evaluacion Formativa para trabajar los
contenidos que abordaran en el primer periodo
del ciclo escolar.

Se dialogoé sobre el significado que tienen las
caracteristicas del Proceso de Mejora Continua.
Analizaron los elementos que han integrado al
Programa Analitico e identificaron aquellos que
deben fortalecer, asi mismo, compartieron las

dificultades que enfrentaron al disenarlo.



SEGUIMIENTO A LA SEPTIMA

SESION ORDINARIA DE CTE,

POR LA COORDINACION ESTATAL DE CONSEJOS PEDAGOGICOS

El 31 de mayo se llevo a cabo la Séptima Sesién Ordinaria en las escuelas de Educacion

Basica con cuatro propdsitos fundamentales:

v" Reconocer laimportancia de favorecer

el desarrollo del pensamiento critico

en las y los estudiantes como una

capacidad que les permite interrogar

al mundo; oponerse a la injusticia, la

desigualdad y las formas de exclusion

social, yanalizar surealidad atravésde

un conocimiento informado y
argumentado.

v Ajustar la planeacion y promover

estrategias de atencion para niias, nifios y adolescentes, a partir del avance en el

Programa Analitico.

v Reflexionar sobre la autonomia profesional como concepto fundamental del Plany

Programas de Estudio 2022 y sus
implicaciones en el trabajo que desarrollan
los Consejos Técnicos Escolares.

v Organizar actividades, en los niveles
que corresponda, vinculadas a las
Estrategias en el aula: Prevencion de
adicciones, la Estrategia Vida Saludable y la

Estrategia Nacional de Lectura



La Coordinacion Estatal de Consejos
Pedagogicos, en seguimiento a la
estrategia de observacion, visito las
sesiones de dos Primarias Generales,
dos Primarias de Educacion Indigena y
dos Jardines de Preescolar Indigena. A
continuacion, se presentan algunos
puntos relevantes observados durante

lajornada de las sesiones.

e Se realiz6 una clasificacion
(semaforizacion) de proyectos,
contenidos y sus respectivos
PDA, mencionando y mostrando
documentos que evidencian, por

grado, el nivel de avance.

e Se trabaj0o en equipos y se
respondio satisfactoriamente a preguntas sugeridas en los insumos, siempre
enriqueciendo el trabajo con comentarios de todas y todos. Sin duda, fue una
productiva y dinamica sesion de CTE.

¢ En un colectivo seiialaron que es importante cuestionarnos para apropiarnos del
Plan de Estudio, ya que todos tenemos algo que decir a través de preguntas dirigidas
y grupales.

e Seexpusieron proyectosy se retroalimentaron en colectivo, destacando el uso de la
Metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y la Metodologia de

Aprendizaje Servicio.



El directivo constantemente provoca el pensamiento critico mediante la estrategia
de preguntas y respuestas para la implementacion del Plan y Programas de Estudio
2022. Se analizaron los contenidos y PDA que no han sido atendidos y se definieron
las mejores estrategias de enseiianza para abordarlos.

Es importante que los alumnos participen en la organizacion del aula para crear un
ambiente agradable y de confianza. Dado que algunos nifios pueden experimentar
situaciones dificiles en casa, buscan refugio en los maestros. Por ello, las y los
docentes deben ser empaticos y considerar la realidad de los alumnos al planificar

y realizar proyectos.



SEGUIMIENTO A LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CTE 2024-2025
POR LA COORDINACION ESTATAL DE CONSEJOS PEDAGOGICOS

El 28 de junio se realiz6o la Octava
Sesion Ordinaria en las escuelas de
Educacién Basica, teniendo como
propositos:

v Compartir experiencias sobre

la apropiacion del Plan de Estudio

2022, que permitan reflexionar y

reconocer las fortalezas del trabajo
realizado y lo que se puede mejorar en el siguiente ciclo escolar.

v' Acordar las actividades necesarias parala conclusion del ciclo escolar 2023-2024 y el

inicio del siguiente ano lectivo.

La Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos llevo a cabo su estrategia de observacion
en cuatro escuelas del nivel de Primaria General y en dos Telesecundarias, donde se
pudieron observar algunos aspectos relevantes:

e Se identificaron ambitos en los que necesitan profundizar para que el Programa
Analitico se constituya en el referente que organiza el trabajo pedagoégico de cada
docente y articula los esfuerzos de toda la escuela en la misma direccion.

e Seevaluo el desarrollo de proyectos en el aula, la escuela y la comunidad.

e Seusanlos LTG o materiales educativos con los que cuenta el nivel.

e Enalgunos colectivos participan en el CTE docentes en formacion de la BECENE.

e Se comento que se pide trabajar una gran cantidad de proyectos, lo que impide

atender lo prioritario en lectura y matematicas.



e Se realizo un analisis de
resultados: promedios por
grado y disciplinas, bajas,
alumnos con mas de cinco
materias reprobadas, seran
parte del estudio

socioeducativo.

e En un colectivo, el directivo
dirige la sesion y, mediante la estrategia de “100 docentes dijeron”, rescatan areas
de oportunidad relacionadas con la comunicacion con padres de familia sobre la
forma de evaluar y la apropiaciéon en el manejo de los libros de texto.

e Con los resultados de la primera aplicacion de MEJOREDU, identificaron los
reactivos criticos, buscaron e implementaron estrategias para reforzar estos

contenidos. Se observo un avance entre la primera y la segunda aplicacion.
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¢ En colectivo compartieron sus experiencias y aprendieron unos de otros. Todos
coincidieron en que la Nueva Escuela Mexicana es una buena manera de ensenar

porque es mas inclusiva y se adapta a las necesidades de cada estudiante.

11



TALLER INTENSIVO DE FORMACION CONTINUA PARA AGENTES
EDUCATIVAS, MAESTRAS, DIRECTORAS Y SUPERVISORAS,
AGENTES EDUCATIVOS, MAESTROS, DIRECTORES Y SUPERVISORES.

Los dias 17, 18 y 19 de julio, para concluir el ciclo escolar 2023-2024, se realizo el Taller
Intensivo de Formacion Continua para Personal Docente en las Escuelas de Educacion
Basica en San Luis Potosi, con los propdsitos de:

v Discutir y reconfigurar la
manera de entender 1la
evaluacion formativa y las
modificaciones necesarias a las
practicas docentes para llevarla
a cabo en el marco de la Nueva

Escuela Mexicana.

v Profundizar en el conocimiento
y la significacion de la
interculturalidad critica como uno de los principios de la Nueva Escuela Mexicana
y como uno de los ejes articuladores de su propuesta curricular.

v' Compartir informacion relevante sobre los procesos de aprendizaje de las y los
estudiantes que sirva de base para las maestras o los maestros que trabajaran con

ellas y ellos el siguiente ciclo escolar.

La Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos, en su estrategia de observacion, visito
cinco primarias generales de los municipios de San Luis Potosi y Mexquitic de Carmona,

donde se observaron aspectos interesantes:

12




Las y los docentes reconocen el Consejo Técnico Escolar (CTE) y el Taller Intensivo

de Formacion Continua para Docentes (TIFCD) como espacios privilegiados y
oportunos para reflexionar y tomar acciones en favor de la practica docente y la
busqueda de resultados en beneficio del alumnado, desde el ejercicio pedagoégico en
torno ala Evaluaciéon Formativa propuesta por la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
En un colectivo se comentoé: “Se aprendera haciendo, estos tres dias construiremos
un proyecto por escuela”. Se presentaron resultados de un proyecto diseiiado en
una reunion de Consejo Técnico Escolar y, en la fase intensiva, se retomaran
algunos puntos pendientes en la planeacion del mismo.

Surgieron compromisos como: llevar a cabo reuniones de informacion con padres
de familia sobre evaluacion formativa, tema que el docente debe dominar
previamente, y trabajar con psicologas para apoyar a alumnos con barreras de
aprendizaje.

En un Consejo Técnico Sectorizado, cada escuela dio a conocer los resultados del
proyecto de escuela que implementaron durante el ciclo escolar. Por ejemplo, en el
proyecto “Carrito de Dulces”, los alumnos aprendieron a pedir préstamos, calcular

los intereses, comprar y vender dulces, y administrar ganancias.

13



e Ademas, se reflexiono en torno a la necesidad de propiciar un aprendizaje mas
activo, donde los estudiantes sean los protagonistas de su propio proceso de

aprendizaje.

14



SEGUIMIENTO A LA FASE INTENSIVA DE
CONSEJO TECNICO ESCOLAR,

El119y 20 deagosto sellevd a cabo la Fase Intensiva del Consejo Técnico Escolar para
personal con funciones de Direccion y de Supervision de Educacion Basica con los
siguientes propdsitos a lograr:

v Reconocer a la Mejora PSR

BIENVENIDO”

Continua como impulsora de I T

la transformacion de Ila
escuela para hacer efectivo el
derecho de ninas, ninos y
adolescentes a una educacion
cientifica, humanista e
inclusiva.

v' Analizar el Proceso de Mejora

Continuay sus caracteristicas.

v' Analizar las fases del Proceso
de Mejora Continua.

v" Reconocer que el diagnédstico socioeducativo de la escuela es el punto de
partida para la construccion del Programa de Mejora continua y del
Programa Analitico.

Durantelos dias 21,22y 23 de agosto serealizd la Fase Intensiva del Consejo Técnico

Escolar Colectivos Docentes Educacion Basica, bajo los siguientes propoésitos:

15



v

Reflexionar en torno al derecho humano a la educacion de nifnas, nifos y

adolescentes y las situaciones que pudieran limitarlo.

Analizar las caracteristicas del Proceso de Mejora Continua.

Identificar los elementos necesarios para la construccion del diagndstico
socioeducativo de la escuela.

Analizar el Programa Analitico a partir de la revision de sus elementos.
Elaborar un esbozo de planeacion didactica para el primer periodo del ciclo
escolar.

Organizar las actividades necesarias para iniciar el ciclo escolar.

En su estrategia de observacion, la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos

visito cinco colectivos con funciones de Direccion y Supervision del Sector XXIII

de Educacion Primaria General, en los cuales se identificaron las siguientes

fortalezas:

En su mayoria, los directivos se acompaian por un o una docente auxiliar
para apoyar al CTE.

Trabajan el horario de la jornada escolar.

La dinamica de trabajo es en plenaria y en equipo.

Usan los insumos de las Orientaciones para la Fase Intensiva del Consejo

Técnico Escolar.

Ademas, se visitaron 15 Consejos Técnicos Escolares de Colectivos Docentes de las

mismas Zonas Escolares durante los tres dias de la Fase Intensiva, en los cuales

también se encontraron fortalezas como:

16




En lo general, los
colectivos docentes
estan integrados.

En su mayoria, existen
plantillas completas en

las escuelas.

Se denota compromiso
por parte de los
colectivos docentes.
En gran parte, se cumplen los propoésitos de las sesiones.

Existe integracion armodnica de los colectivos docentes.

Se denota la integracion del comité de planeacion y evaluacion en los CTE.
Tiempo efectivo de trabajo durante la jornada.

Los colectivos docentes se basan en las orientaciones para el desarrollo de
la sesion, utilizando los insumos propuestos.

Se hizo hincapié en que el Programa Analitico, no sustituye al Programa de
Mejora Continua.

Se denota que en la mayoria ‘ -
de los colectivos cuentan
con el Programa Analitico

del ciclo escolar anterior.

Se comparten experiencias

sobre los temas.

17



REUNION DE EVALUACION Y PLANEACION DEL
CONSEJO PEDAGOGICO ESTATAL

El 9 de julio del 2024 en la capital de San Luis Potosi, tuvo efecto la Reunion Estatal de
Evaluacion y Planeacion de Consejos Técnicos Pedagogicos, presidida por el Secretario de
Educacion de Gobierno del Estado, Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, donde participaron los

Jefes de los diferentes Niveles y Servicios Educativos de Educacion Basica.

Los Propositos de la Sesion fueron:

v' Construir puentes pedagogicos de dialogo entre el personal con funciones de
supervision de los niveles educativos en el Estado, con representante de la
Secretaria de Educacion Publica Federal y los integrantes del Consejo Pedagogico
Estatal, con el fin de contribuir a la consolidacion del Plan y Programas de Estudio
2022.

v' Propiciar procesos de aprendizaje colaborativo en donde, el personal con funciones
de supervision, compartan, con base a sus capacidades, trayectorias y experiencias,
socialicen la forma en que acompainan y asesoran a los colectivos docentes, para
consolidar la implementacion del Plan de Estudio 2022 en sus escuelas, asi como los

retos que se han presentado y de qué manera los han enfrentado.
18



v Socializar los logros y retos, resultado de la implementacion del Programa de

Mejora 2023-2024 de los Consejos Técnicos Pedagogicos de Nivel, Region y Estatal,
con el fin de recuperar experiencias para realizar los ajustes y/o retroalimentacion
de los programas de mejora para el ciclo escolar 2024-2025, a presentarse en la

reunion de instalacion y planeacion en el periodo de la segunda y cuarta semana de

septiembre del aiio en curso.

El Secretario de Educacidn,

BOTOS | seck sefial6 que con la publicacién del

BT ces taan.

REUNION ESTATAL DE EVALUACION Y PLANEACION
DE LOS CONSEJOS TECNICOS PEDAGOGICOS

omene s Cade e ST

Acuerdo numero 05/04/24, por el

que se emiten los Lineamientos
para la Integracion, Operacion y

Funcionamiento de los Consejos

Técnicos Escolares (CTE) de
Educacion, se tendra un impacto
significativo en el trabajo de los CTE, fortaleceran el enfoque en el maximo logro de
aprendizaje, la participacion activa de las maestras y los maestros, encauzan en la mejora
continua y, la vinculacion con la Nueva Escuela Mexicana, con perspectiva territorial y
comunitaria. Resalté la colaboracion en el compromiso y responsabilidad, para el
cumplimiento a la encomienda delegada por el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona,
Gobernador Constitucional de San Luis Potosi, dio la bienvenida a todos los Concejales, en
especial a la participacion del Dr. Luis Miguel Cisneros Villanueva, Director de Medios
Audiovisuales e Informaticos de la Direccion General de Materiales Educativos de la
Secretaria de Educacion Publica. Concluye declarando formalmente instalada la sesion.
La Coordinadora Estatal de Consejos Pedagogicos, menciono que la participacion
del personal con funciones de supervision es con el fin de aprender de su experiencia

practica: qué hacen, como lo hacen, a qué retos se enfrentaron y de qué manera los

19



resolvieron. Invito al colectivo a continuar avanzando con responsabilidad
profesionalismo en la transformacion educativa y social, en beneficio de nuestras ninas,
ninos, adolescentes y jovenes.
A continuacion, el Dr. Luis Miguel Cisneros dio inicio a la conferencia “El
acompanamiento pedagogico para la transformacion educativa”, hace el planteamiento
del proceso de acompanamiento pedagogico al docente y seiialo que se debe reinventar la
figura con funcion de supervision para mejorar este proceso, menciono la pedagogia del
caracol y la pedagogia de la pregunta que sustentan el acompanamiento para la
transformacion. También se refirio a la praxis pedagogica, subrayando la importancia de
la reflexion y la accion como medios para transformar las practicas educativas. El Dr.
Cisneros aseverd la importancia de armonizar los territorios con los materiales
educativos y socializé una posible ruta de acompanamiento pedagogico basada en siete
etapas:
1. Reflexionar en comunidad ;qué
haremos?
2. Reflexionar la situacion problematica.
3. Formular una propuesta de solucion.
4. Revisar paso a paso lasactividades para

la solucién.

5. Consultar diferentes fuentes de
informacion.
6. Unir las piezas mediante la escucha activa, la valoracion, colaboracion y
aportaciones.
7. Valorar las actividades realizadas con el apoyo de la evaluacion formativa.
Posteriormente, se continudé con la socializacion de los diferentes niveles educativos

participantes:

20



La Dra. Juana Maria Jaramillo Gonzalez, Supervisora Zona Escolar 11 de Educacion

Especial, expone como surge el proceso acompanamiento desde su perspectiva, asi
como su implementacion, y desarrolla los siguientes temas en su participacion:
¢Qué es el acompanamiento pedagogico? Una estrategia que promueve la mejora de
la practica docente; estrategia con un enfoque humanista dentro del marco de la
NEM; democratico e inclusivo; planificar, principios que orientan el
acompanamiento, sirve para crecer juntos, para mejorar lo que se hace en el aula,
que otro docente sea el medidor de este proceso, potenciar la reflexion de los
maestros sobre su propia practica, retroalimentacion constante, generar dialogo.
Educacion Preescolar Indigena, participa con la experiencia del Mtro. Juan Pablo
Montoya Hernandez, Supervisor Zona Escolar 401, comparte el proceso que ha
seguido para reconocer las problematicas que surgen durante la realizacion del
proceso de acompainamiento y suimplementacion. Asimismo, menciona cuales son
los logros y los retos que se han enfrentado durante el ciclo escolar 2023-2024.
Muestra algunos proyectos acordes a la NEM realizados por los alumnos. Para
finalizar, agradece a las autoridades educativas por el apoyo dado a Educacion
Indigena.
El Mtro. Miguel Fernando Dominguez Zarate, Supervisor de la Zona 05 de
Secundarias Generales, inicia su participacion con la proyeccion de un video en el
cual muestra el proceso de acompainamiento y asesoramiento de los docentes. En
una primera instancia se realiz6 un diagnostico FODA con directivos y docentes, a
partir de este diagnostico se detectaron retos y alternativas. Ademas, se mencionan
los pendientes a trabajar para consolidar el PPE 2022:

1. Personal comprometido.

2. Vencer resistencia al cambio.

3. Abandonar practicas rutinarias.
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4. Entender lo qué es la autonomia profesional.
5. Aprender a trabajar por proyectos.
6. Fortalecer equipos directivos.

e Por parte del Nivel de Telesecundarias, participé la Mtra. Ma. Guadalupe Guzman
Vega, Supervisora Zona Escolar 079 del Sector 05, la cual comparte desde su
experiencia como ha realizado el proceso de acompanamiento. Menciona algunos
de los retos con los cuales se enfrenté al momento de la aplicacion del Plan y
Programas de estudio 2022. Con respecto a la formacion continua, anade que se
realizaron visitas para asesorar y apoyar las problematicas encontradas durante el
diagndstico, jornadas de elaboracion del Programa Analitico. Para concluir su
participacion agradece el espacio y la oportunidad de compartir sus experiencias.

e Para finalizar la sesidon, las maestras Marina Pérez Orta (Supervisora) y Ma.
Concepcion Guevara Nuiiez (ATP), Zona Escolar 20, del SEER Primaria, comparten
un proyecto de supervision donde se da seguimiento a dos escuelas focalizadas y
prioritarias, asimismo, mencionan que se realizo un analisis de las areas de
oportunidad parair diseiiando los componentes para el acompanamiento en el ciclo
escolar 2023-2024. Seialaron que avanzar en el diseiio del Programa Analitico fue
todo un reto. Lograron que el 100% de escuelas que son 17 tengan su propio
Programa Analitico, a partir de un diagnoéstico socioeducativo. Finalizan su
participacion refiriéndose a los retos con los que se han enfrentado: resistencia al
cambio, la ausencia de espacios de dialogo, el dialogo colectivo no se concibe como
un ejercicio participativo y de colaboracion, existe temor a equivocarse, sentido de
aprobacion, la necesidad de ejercer su autonomia profesional.

Parala sesion de dialogos, reflexionesy orientaciones, se cedio la palabra al Dr. Luis
Miguel Cisneros y comentoé que la retroalimentacion gira entorno a la estandarizacion de
la incertidumbre que se tiene sobre algunos de los retos mencionados durante la seccion

de socializacion, ademas reconoce la participacion de los supervisores; por altimo,
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menciona que, para construir comunidades, se debe trabajar con proyectos.
Posteriormente, se genera dialogo entre los concejales que en su mayoria felicitan y
reconocen a los supervisores participantes por la valentia de exponer enfrente de toda

una audiencia para mostrar sus conclusiones porque hacen visible, lo invisible.
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En otro tema se llevo a cabo una exposicion de Rendicion de Cuentas del Consejo
Técnico Pedagagico Estatal, donde se mencionaron los logros y retos encontrados en las
lineas de accion que han trabajado niveles educativos y las URSEs. Un aspecto importante
fue la aprobacion por unanimidad de la Guia para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Consejos Técnicos Pedagogicos. Para finalizar, se hace la clausura

oficial.

o
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ACOMPANAMIENTO A CTP DE REGION

Durante el mes de junio se llevaron a cabo las reuniones regionales referentes a la Cuarta
Sesion de los Consejos Técnicos Pedagogicos. En Huasteca Sur, se acordo una reunion
extraordinaria de CTPRHS, antes de la 1* sesion del ciclo escolar 2024-2025 para la
integracion del Comité de Planeacion y Evaluacion, y esbozo del Programa de Mejora de

esta Region, a presentar en la Reunion de Instalacion y Planeacion del mes de septiembre

Posteriormente, se realizo la presentacion de la nueva titular de la Coordinacion de URSE-
Altiplano, Mtra. San Juana Lopez Ramirez, se imparte el tema de autonomia profesional
de parte de CECP, los concejales dan a conocer su evaluacion y planeacion, estableciendo
los compromisos de permanecer en reuniones, entregar a tiempo sus colaboraciones y
participar activamente. En la Region Media analizaron los resultados obtenidos a partir
de las acciones realizadas como parte del PMC en los procesos de asesoria y
acompanamiento, valoraron y reflexionaron los logros y areas de oportunidad del
proceso de acompaiamiento y asesoria para la mejora de los aprendizajes delos NNA dela

Zona Media en los diferentes niveles y servicios educativos.
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Finalmente, en Huasteca Norte, se dialogo sobre la importancia de las metodologias de
proyectos, enfatizando que se debe realizar un diagnostico general y, luego, enfocarse en
el trabajo especifico del grupo. Esto incluye revisar los estilos de aprendizaje y el contexto
donde se llevara a cabo el trabajo proyectual. Ademas, se destaco que la percepcion de la
realidad varia para cada individuo, lo que hace fundamental realizar una investigacion en

nuestro trabajo.
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ACOMPANAMIENTO A CTP DE NIVEL

Antes de finalizar el ciclo escolar 2023-2024, en cada nivel educativo se llevé a cabo su
cuarta reunion ordinaria referente a la evaluacion y planeacion; entre los aspectos que

abordaron se destacan los siguientes:

e Se trabaj0o en funcion de Ila
importancia de transitar de la
planeacion por secuencia a la
planeacion por proyectos, que sugiere
la NEM.

e Intercambiaron experiencias y

frgg

tomaron acuerdos que permitan
mejorar la organizacion y funcionamiento de los colectivos docentes en beneficio
de los aprendizajes de las NNA en las areas de diagnéstico, intervencion, asesoriay
capacitacion.

e En algunos colectivos se comprometieron a dar cuenta mediante evidencias
relevantes de los logros y areas de oportunidad detectadas en el ambito pedagdégico
durante el ciclo escolar 2024-2025, con el fin de mejorar y diseiar algunas rutas de
intervencion educativa.

e Propiciar procesos de aprendizaje colaborativo para consolidar la implementacion
del Plan de Estudio 2022, en sus escuelas.

e Recuperar experiencias para realizar los ajustes y/o retroalimentacion de los

Programas de Mejora Continua para el ciclo escolar 2024-2025.
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e Se analizaran y se tomaran en cuenta los
resultados de diagnéstico y problematicas
identificadas para la conformacion del Plan
Estatal de Mejora Continua del Servicio
Educativo de Secundaria Técnica del periodo
2024-2027.

e Seacordo que, en las diferentes disciplinas,

los docentes disefien proyectos, donde se involucren los items criticos en la
ensenanza-aprendizaje, con fines de que se trabajen con los alumnos para superar
el logro de dominio en los aprendizajes.

Se trabajo sobre evaluacion formativa y la consideracion de ésta en la planeacion
didactica enfocados ala revision de guiones integrales de los Agentes Educativos de
Educacion Inicial.

Analizar e intercambiar informacion y experiencias surgidas de la realidad de los
Consejos Técnicos Escolares, para construir el diagnéstico del nivel de MCyCEBA,
al término del Ciclo Escolar 2023-2024.
Desarrollar y disenar propuestas
pedagoégicas enfocadas a mejorar la
calidad del servicio que se ofrece en
Misiones Culturales y CEBA de cara al

ciclo Escolar 2024-2025.

Se plantea construir una propuesta con |
las escuelas, desde las escuelas y para ellas, se pretende insertarse en su trabajo
cotidiano como una opcion para profundizar en la profesionalizacion de los

colectivos.
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Los Jefes de Sector socializaron y rindieron cuentas de su Programa de Mejora del
ciclo escolar 2023-2024 del servicio educativo de telesecundarias, asi como por parte
del Area Técnico-Pedagégica del Departamento, con el compromiso de atender las
prioridades y areas de oportunidad identificadas.

Se compartieron experiencias de trabajo en la implementacion del PE 2022,
contenidos en la evaluacion del Programa de Mejora y fortalecer el aprendizaje
entre pares para mejorar y disefiar nuevas formas de intervencion”

Se presentaron los informes de trabajo correspondiente al ciclo escolar 2023-2024,
en los cuales, a grandes rasgos, les brinda un resumen de avances, logros y areas de
oportunidad que los equipos técnico pedagogicos han experimentado en este
periodo.

Hay que erradicar acciones y actitudes que obstaculizan el trabajo.

En la mayoria de los niveles se evalud con base a las metas propuestas en la primera
sesion ordinaria, asi como la vision que van perfilando para el préximo ciclo escolar

2024-2025.

28



ESTRATEGIAS NACIONALES Y ESTATALES

Se continuia proporcionando a los
docentes herramientas y recursos
educativos para que atiendan en
mejores condiciones, la pérdida de
aprendizajes, el rezago, el abondo y las

afectaciones socioemocionales. En su

tercer componente de promocion de
metodologias innovadoras, se
promueve de manera directa la Relacion Tutora, en los niveles de Preescolar, Primaria
General, Secundarias Técnicas, Generales, Inicial, Preescolar y Primaria Indigena
Bilingiie e Intercultural y Telesecundaria, a partir del convenio firmado entre CONAFE y
SEGE los dias 26 y 27 de febrero de 2024 y se va implementando cuando un tutor promueve
la construccion de un cierto conocimiento con un tutorado, ofreciendo “desafios de
aprendizaje”, cuando quien recibié la tutoria puede presentar ante el grupo lo que ha
aprendido; ademas, pueden convertirse en tutores de otros. Inicialmente el docente actua
como tutor para los estudiantes en forma individual o en pequeiios grupos, pero a medida
que los estudiantes demuestran dominio de cada “desafio de aprendizaje”, se les anima a
convertirse en tutores de sus companeros. El hecho de apoyar el proceso de aprendizaje,
un papel antes reservado exclusivamente para el docente, ha demostrado ser
empoderador para los estudiantes y también para los docentes. La meta de atencion es de

849 escuelas a atender para diciembre del 2024.

29



Viye
saludable
mente

HABLEMOS
- DE Tfierz):igese ser Como eje de la implementacion del programa, se
PREVENCION Fl)a prevencién . . . .. ., . e
DEL SUICIDIO del suicidio realizo la capacitacion de “Formacion Especializada
para el Abordaje del Comportamiento Suicida” en
Colaboraciéon con OPS y UNAM donde se convocoé a los
- Elimina los
estigmas y departamentos para que la estructura participara y

barreras para
solicitar o

brindar ayuda el Gobierno del estado ha convocado a carreras o

caminatas para prevenir el suicidio y capsulas

MEXICo | SALUD | €3 conmsama | QyBt: | ) informativas transmitidas via Facebook y YouTube.
MEXICO 2 - @y issre [}

Evento gratuito de convivencia famiar en marco del dia mundial sin tabaco La salud mental y la prevencion de adicciones
en la adolescencia son fundamentales para el
desarrollo y bienestar integral de las y los
jovenes, durante esta etapa crucial de la vida,
enfrentan una serie de desafios emocionales,
sociales y académicos que pueden impactar

profundamente, por lo que es esencial

promover ambientes de apoyo y comprension,

Sfcpotosi  sawe | sece | meooe | %) | 4 €3 conasaMA | A

dlpgeamyisud  §

asi como proporcionar acceso o recursos y
servicios adecuados de salud mental, por esa razon, el estado ha implementado la
estrategia de Cuidarse esta Cool, que comparte videos en cada sesion de Consejo Técnico

Escolar.
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La Estrategia en el Aula; Prevencién de

Adicciones si te drogas te danas, da ",CC’)MO CUIDAR TU

continuidad para atender y respaldar la SALUD MENTAL?

politica educativa nacional con el objetivo de

. . S Organiza tus rutinas Dedica tiempo a

instrumentar acciones en el aula y una y actividades. la relajacion. &=

campaia de difusiéon que contribuyan a la @w o Mantén retacioncs TIOTS
7 halizket : saludables. T

prevencion del consumo de drogas entre
4% Haz ejercicio. Eiatindue bl
S5 sobre tus emociones. | % @)
media superior, a través de espacios de Para conocer més, te invitamos a ver
Regula tu horario de los webinars Hagamos equipo.
suefo y alimentacion. Esmmgm en el aula: Prevenddn

estudiantes de secundaria y de educacion

. s . . . s ~ de adiccion:
reflexion Y mensajes de comunicacion _
Poruvl]llTllhe S\ = AS, La felicidad que
asertivos. @aprende mx TE |DANAS necesitas esta en ti.

EDUCACION

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a través de la Secretaria de Educacion, con el
apoyo de los niveles de Secundarias Generales, Secundarias Técnicas y Telesecundarias,
dan continuidad a la implementacion de una serie de acciones y estrategias definidas por
los colectivos docentes, de conformidad a sus necesidades especificas y atender a las tres
caracteristicas fundamentales de la Estrategia: Preventiva, Nacional y Permanente.

Eneste sentido, sedifunden a través de la estructura educativa, distintas actividades, para
continuar generando acciones y estrategias concretas, de conformidad al contexto, en las
que es recomendable, se involucre a docentes, madres, padres y familias para que

colaboren en la erradicacion de este grave problema de salud mental.
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«€ Escucha: Tu bienestar emocional influye en como piensas, sientes y actuas,
especialmente cuando enfrentas desafios o momentos dificiles. Aqui te contamos

algunos beneficios de cuidar tu salud mental:

</ Mejora tu capacidad para manejar el estrés.
</ Incrementa tu autoestima.

</ Promueve un sueno de calidad.

</ Aumenta tu productividad.

</ Refuerza tu capacidad de resiliencia.
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EXPERIENCIA PROYECTO EXITOSO EN UN GRUPO
MULTIGRADO DE UNA ESCUELA PRIMARIA

Se llevé a cabo un proyecto exitoso en un grupo multigrado de la Escuela Primaria
“Venustiano Carranza” en Santa Martha, Mpio. de Tamuin, S.L.P. utilizando la
metodologia STEAM del libro de Proyecto de Aula y Campo Formativo Saberes y
Pensamiento Cientifico. El proyecto combind contenidos de tercer y cuarto grado,
enfocados en la alimentacion saludable.

Se abordod una problematica detectada al inicio del ciclo escolar sobre el desconocimiento
de buenos habitos alimenticios. La maestra Karina Felipe Salvador, trabajo con
estrategias interactivas y significativas como el calculo de IMC (indice de masa corporal),
material del cuerpo humano, clasificacion de alimentos, videos, experimentos de
nutrientes, encuestas, y graficos de resultados.
Como producto final, los alumnos elaboraron una
barra nutritiva, promoviendo la higiene y la
alimentacion sana, lo que tuvo un impacto positivo
en la comunidad. El proyecto concluyé con una
evaluacion completa de los aprendizajes adquiridos,

logrando los objetivos del plan de estudio 2022.
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INSUMOS

Para finalizar les ofrecemos algunos insumos de consulta que pueden facilitar el Proceso
de Mejora Continua y el diseiio o redisenno del Programa de Mejora Continua de las

Escuelas, Zonas Escolares, Sectores o Niveles Educativos.

En primer lugar, el Proceso de Mejora Continua como via para el fortalecimiento de la
educacion publica. Todas las escuelas tienen el compromiso de brindar una educacion que
contribuya al desarrollo integral de sus estudiantes, para lograrlo es necesario que el
Proceso de Mejora Continua se constituya como una practica permanente. El Proceso de
Mejora Continua parte de una toma de conciencia respecto de las situaciones o problemas
que impiden que en la escuela todaslas ninas, ninos y adolescentes aprendan y desarrollen
sus capacidades humanas; posteriormente, se toman decisiones sobre qué atender y como
hacerlo, seimplementany se evalian. Asi pues, el Proceso de Mejora Continua implica mas
que solo realizar una planeacion. El siguiente esquema muestra el Proceso de Mejora

Continua, en el circulo externo se presentan sus caracteristicas y en el interno las fases.

Proceso

de Mejora
Continua

Ilustracién 1 Orientaciones para la Fase Intensiva del Consejo Técnico Escolar pp. 8y9.
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Las caracteristicas de este Proceso se explican a continuacion:

Caracteristicas del Proceso de Mejora

Continua

El Proceso de Mejora Continua es:

Los fines de la educacién definen el horizonte que queremos
alcanzar; para lograr su pleno cumplimiento se requieren

Progresivo >] medidas de mediano y largo plazo; se reconoce que el

Gradual

Sistematico

Diferenciado

Territorial

Partici pativo>]

Dialégico >]

Integral

avance es paulatino, pero siempre con la perspectiva de
ir hacia adelante y de ampliar los dmbitos en los que
intervenimos.

Requiere de esfuerzos continuos, enfocados en modificar
las condiciones de la escuela para garantizar la formacion
y las trayectorias escolares de nifas, nifios y adolescentes.
Estos cambios pueden parecer imperceptibles, pero dar
pequefios pasos, llevaran a mejorar de manera notable
Yy permanente.

Aungue cada escuela experimenta el Proceso a partir de
sus condiciones y contexto, este sigue una serie de fases
que son comunes, pues tienen la finalidad de ordenar,
orientar y dirigir los esfuerzos. Esto no implica seguir
rigurosamente los pasos y que no se pueda regresar. La
reflexion es una practica permanente que puede hacernos
volver a fases anteriores y reconfigurar las siguientes.

Todas las escuelas requieren impulsar Procesos de Mejora pero cada una tiene
condiciones y caracteristicas distintas. Aun cuando dos escuelas pudieran
identificar una problematica similar, sus procesos seran diferentes porque
su contexto territorial, geografico, econdmico, politico, social, cultural y
educativo también lo es.

El Proceso de Mejora parte de la realidad en la que esta situada la escuela
(caracteristicas territoriales, culturales, sociales, econdmicas y politicas),
por lo tanto, es contextualizado.

Requiere el involucramiento y la colaboracion corresponsable y activa de
todas y todos: estudiantes, docentes, madres, padres de familia o tutores
personal de apoyo, autoridades escolares y educativas, asi como de todas
las personas de la comunidad interesadas en la educacion.

El didlogo y la reflexion son la base para la participacion de todos los actores,
contribuyendo a la interaccién, motivacion y cohesion de la comunidad.

La realidad no es fragmentada, es importante reconocer la complejidad del
proceso educativo, las multiples dimensiones en las que se debe intervenir
para mejorar, asi como los diversos actores que deben involucrarse.

Estas caracteristicas permiten a cada colectivo docente implementar su
Proceso de manera singular y acorde con su realidad.
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Se presenta el esquema del diagndstico socioeducativo de la escuela, que muestra algunos

ambitos que pueden ser considerados para iniciar el dialogo y la reflexion, pero que la

escuela puede seleccionar, ampliar, modificar o adaptar a sus necesidades y condiciones.

La intencion es que analice aquellos que afectan positiva o negativamente la consecuciéon

de sus propodsitos y en los que tenga posibilidades de intervencion (SEP, 2023).
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Equipamiento administrativa Derechos humanos
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Programa analitico

TERIEEEE Estrategias de diagnéstico
Salud Aprove;l;arpiento Uso de los
socioemocional de  2€29€Mic® LTG
estudiantes
Politica Asistencia de Condiciones
internacional Participacién de los alumnos familiares de los

padres de familia estudiantes

Formacion Practicas

docente docentes

Formas de Violencia
Salud

Medios de socioemocional Programas
transporte y de docentes iE
comunicacién Condiciones
Conflictos personales de los
armados docentes

Infraestructura
publica y privada
Condiciones
geograficasy
ambientales

Situaciones internacionales

relevantes

Ilustracion 2 El Proceso de Mejora Continua Orientaciones para las escuelas de

Educacién Basica pag. 13.

Avance en Planes y

del CTE

Convivencia escolar

Culturas originarias

Infraestructura

Otros
aspectos
culturales
relevantes

Atencién a
estudiantes con
discapacidad

Desempefio de
las autoridades

educativas Actividades

recreativas
Acceso a las
tecnologias de
informacién y
comunicacion

Migracion

Saberes
comunitarios

Situaciones
nacionales
relevantes

Politica
nacional

Al analizar los ambitos es importante observar las relaciones entre ellos y no verlos de

manera fragmentada o acotada, por ejemplo, el ambito “avance en el plan y los programas

educativos”, puede relacionarse con el de “formacion y practicas docentes”, entre otras

articulaciones posibles.

Para finalizar, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la Comision Nacional para la

Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU), en coordinacion con las autoridades
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educativas federales, estatales y escolares, llevan a cabo la Evaluacion Diagnoéstica de los

Aprendizajes de las Alumnas y los Alumnos de Educacion Basica cuyos instrumentos se

aplicaran al alumnado de preescolar, primaria y secundaria en todas las escuelas publicas

y privadas, al inicio del ciclo escolar 2024-2025.

Con base en lo anterior, las siguientes cuatro infografias tienen el propdsito de otorgar

informacion a la comunidad escolar relacionado con aspectos basicos de este nuevo

esquema de evaluacion diagnoéstica.

Fuente infografia 1: info-evaluacion-01 http://mejoredu.gob.mx/

Fuente infografia 2: info-evaluacion-02 http://mejoredu.gob.mx/

Fuente infografia 3: info-evaluacion-03 http://mejoredu.gob.mx/

Fuente infografia 4: info-evaluacion-04 http://mejoredu.gob.mx/

Evaluacién Diagnéstica de los aprendizajes de
las alumnas y los alumnos de Educacién Basica
Ciclo escolar 2024-2025

A quiénes estara dirigida
la Evaluacién Diagnostica?

A lasy los estudiantes de:

Inscritos en el ciclo escolar 2024-2025

7\ GOBIERNO DE =
@ wixico 2Mmorzov

EBD@ o gebmx/mejoredu
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Evaluacion Diagnéstica de los aprendizajes de
las alumnas y los alumnos de Educacién Basica
Ciclo escolar 2024-2025

;. Como se realizara
la Evaluacién Diagndstica?

A través de los
Ejercicios Integradores del Aprendizaje (EIA),
con las siguientes caracteristicas:

Conjunto de tareas o actividades que realizaran
las y los estudiantes para dar cuenta de lo que
han aprendido respecto a los contenidos y
PDA que fueron seleccionados.

Permitiran observar y valorar las formas en que
integran sus aprendizajes para resolver tareas
abiertas y contextualizadas.

Plantearan situaciones que enfrentan de manera
cotidiana para resolver problemas en el ambito
escolar y extraescolar (evaluacion auténtica).

Se acompanfaran de rudbricas para apoyar la

" . A Vvaloracion por parte de los docentes, y asi
/ poder retroalimentar al estudiantado.

) GOBJERNO DE MEJORZD
MEXICO =) MEIOREDU

E D@8 gebmximejoredu
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Evaluacién Diagnéstica de los aprendizajes de
las alumnas y los alumnos de Educacién Basica
Ciclo escolar 2024-2025

;. Cuales son las ventajas de
la evaluacion a través de EIA?

Evaluacion alineada con el Plan de
estudio 2022

Evaluacion centrada en procesos que
permite el analisis a profundidad

Reto alcanzable para el estudiantado
(percepcién de autoeficacia)

Favorece el sentido de pertenencia

Proporciona informacion cualitativa
para la planeacién didactica

La valoracion toma en cuenta el
contexto y ambiente especificos

Mayores posibilidades de adaptacién
y contextualizacién

45, GOBJERNO DE -
@Mnxmo S MBon=py

BDR O goebmmx/mejoredu
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Evaluacién Diagnéstica de los aprendizajes de
las alumnas y los alumnos de Educacién Basica
Ciclo escolar 2024-2025

cCuando y cémo se aplicara
la Evaluacion Diagndstica?

No tienen que hacerla inmediatamente.
Ustedes pueden aplicarla en cualquier
momento entre el 9 y 25 de septiembre,
cuando lo consideren mas adecuado,
segun las necesidades y posibilidades

de sus grupos y estudiantes.

Tomense el tiempo que requieran para
conocer todos los materiales que van a
necesitar: guias de aplicacién, los EIA y su
estructura, las rabricas y los formatos
donde van a capturar la informacion.
También vean los videos que se han
publicado en las paginas de Mejoredu y la
SEP sobre la Evaluacion Diagnostica*.

La guia propone que se aplique un EIA
por dia. Pero la aplicacion es flexible,
dependerd de las caracteristicas de sus
grupos, asi como sus estilos de trabajo.
Pueden dividir la aplicacién en varios

momentos y dias.

Ya empezamos las clases y hasta
hicimos nuestros diagndsticos
;aun es util aplicar los EIA?

iSi, por supuesto que es atil! Porque con
el analisis de los resultados de aprendizaje
de sus estudiantes pueden obtener
informacion para disefar estrategias
especificas e incorporarlas a sus
programas analiticos, ademas de
enriquecer el programa de mejora
continua de la escuela.

A GOBIERNO DE MEJOR=D
MEXICO | =) MEIOR=DU

[ -] gebmx/mejoredu
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