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Para la Secretaria de Educacion es importante comunicar las actividades técnicg
pedagodgicas, y con ello, permita a los niveles y modalidades e institucior
educativas, identificar fortalezas y areas de mejora. La retroalimentacio
comunidad educativa es vital para fortalecer y ajustar las a
implementadas, propiciando una mejora continua en sus procesosyre
La presente edicion de Colegiaccion se ha estructurado en cinco apa
primero, se presentan los resultados de la Estrategia Naciona
Seguimiento a los Consejos Técnicos Escolares (CTE), como part
del Acuerdo 050424, que refiere a la coordinacion entre
Educativas Federal y Local, para identificar fortalezas y area
la integracion, operacion y funcionamiento de los CTE, parg3
sus propositos y funciones. En el Ciclo Escolar 2024-2025, ¢
Potosi, participa con 248 observadores, 15 nacionales
niveles y modalidades de Educacion Basica. Adicional a
fortalezas y areas de oportunidad identificadas por e
visitas de observacion a 18 instituciones de educacid
secundaria, realizadas durantela1?,2”y 3 sesiones de (
En el apartado dos, se describen las fortalezas y
identificadas en la Estrategia Estatal de Seguimie
Pedagodgicos (CTP), de acuerdo con el Articulo 6 de
operacion y funcionamiento de estos espacios coleg
Como parte del Programa de Mejora Continua de
Consejos Pedagodgicos 2024-2025, se realizé la Reu
los CTP, el 13 de diciembre de 2024, evento en
intercambio de experiencias, cuyos resultados
apartado.

En el cuarto, se presentan las acciones que se han
Estrategias Nacional y Estatal que buscan contribu
nifias, nifios y adolescentes de educacion basica, co
mejora, considerando la diversidad de contextos
entidad.

Por ultimo, en el apartado cinco, se retoman aporta
espacio de expresion, destina una seccion para qu
personal con funciones de supervision, de direccion
experiencias, opiniones, inquietudes y sugerencias, co
de apropiacion, puesta en practica y consolidacion de
conello,impulsary fortalecer los procesos de mejora cont
Se espera que este mecanismo de comunicacion sea de ut
los actores educativos a seguir contribuyendo con sus 2
crecimiento y mejora continua de laeducacion en nuestroes

Lic. Juan Carlos Torres Cedillo
Secretario de Educacioén de Gobierno del Estado

¢
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Estrategia Nacional y Estatal de Seguimiento
alos CTE

Resultados promedio de la primera, segunda y tercera sesion de los Consejos
Técnicos Escolares, ciclo escolar 2024-2025, como parte de la Estrategia
Nacional y Estatal de Seguimiento.

DOCENTES

A

. . A 4/24
Fortalezas Areas de oportunidad cuerdo 05/04/
Integrar la informacion | Articulo 8. Son
Al analizar la del diagnostico de los funciones del CTE:

informacion del
diagnostico de
aprendizajes se
identificaron las
principales dificultades
que presentan los
estudiantes.

Para la Planeacion del
Proceso de Mejora
Continua se definieron
las problematicas que
identificaron en el
diagndstico y que
atenderan en el
Programa de Mejora
Continua.

Comparte ideas y
experiencias y
relacionan los temas
abordados con
situaciones que viven
en las aulas, en la
escuela o comunidad.

aprendizajes al
diagnostico
socioeducativo de la
escuela.

VII. Tomar acuerdos
para realizar y
concretar el
diagnostico
socioeducativo de la
escuela, considerando
la realidad social,
territorial, cultural y
educativa de las y los
estudiantes.

Capitulo 11
Propdsitos y
Funciones del
Consejo Técnico

Articulo 8. Son Escolar.
Al dialogar entre el funciones del CTE:
colectivo docente, Il.  Favorecer el
plantear preguntas que trabajo pedagdgico
les ayuden a reconocer | colegiado, asi como
las dificultades que fomentar espacios de
enfrentan y argumentar | intercambio y de
en torno a ellas. reflexion entre los
diferentes integrantes
del Colectivo docente.
Al abordar el tema Articulo
seleccionado para la 12. Corresponde a Capitulo 111

sesion 2, implementar
estrategias diversas para

todas y todos los
integrantes del CTE:




Seavanzden la promover la reflexion I11. Contribuir en la Integracidn del
definicion de del colectivo. organizacion de las Consejo Técnico
objetivos, metas y acciones necesarias Escolar.
acclones para las para el desarrollo de
problematicas que .
priorizaron en el las sesiones de CTE.
programa de Mejora PartiCipaCién Yy Articulo
Continua. compromiso en las 12. Corresponde a
tareas del colectivo todas y todos los
docente durante la integrantes del CTE:
sesion de CTE. VI. Cumplir las tareas
y responsabilidades
asumidas y acordadas
en las sesiones de
CTE.
DIRECTORES Y SUPERVISORES
Fortalezas Areas de oportunidad Acuerdo 05/04/24
Durante la sesién con | Tomar acuerdos para Acrticulo 8. Son
supervisores y concretar el Programa funciones del CTE: Capitulo 11

directivos se:
Establecieron
estrategias para
enriquecer y completar
el diagndstico
socioeducativo y
recuperarlo para el
disefio del Programa
Analitico de la
escuela.

Reflexionaron en torno
al acompafiamiento a
los CTE en las
sesiones en las que los
colectivos eligen el
tema a abordar.

Implementaron
estrategias diversas
para promover la

de Mejora Continua de
la escuela.

Realizar un ejercicio de
planeacion para
fortalecer su
intervencion al
desarrollar esta
actividad con sus
colectivos.

VIII. Construir de
forma colectiva y, de
manera conjunta y
coordinada con el
Comité de Planeacion
y Evaluacion, el
Programa de mejora
continua de la Escuela
considerando las
caracteristicas
particulares de la
comunidad.

Propdsitos y
Funciones del
Consejo Técnico
Escolar.

Dialogar sobre las
modalidades de trabajo
que pueden ayudar a
analizar de manera
critica los insumos.

Articulo 27. El
Personal con funciones
de supervision
brindara asesoria y
acompafiamiento a

las Escuelas de su

Capitulo VII

De la Asesoria y
Acompaiiamiento
de la Supervision
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reflexién del colectivo
durante la sesion para
abordar el tema
seleccionado.

Dialogaron sobre los
problemas o
situaciones que han
manifestado los
colectivos en torno a
las funciones y uso de
los Ejes articuladores.

Definir Acciones de
asesoriay
acompafiamiento a los
colectivos en torno al
Proceso de Mejora
Continua y los ejes
articuladores.

Estudiar a profundidad
todas las orientaciones e
insumos de los temas
propuestos para las
Sesiones Ordinarias
pares de los CTE.

zona escolar para
generar las
condiciones que
permitan el adecuado
funcionamiento

de las sesiones de
CTE, promoviendo
acciones que
contribuyan a que el
Personal directivo
propicie el

trabajo colegiado y la
participacion activa en
los procesos de
analisis y reflexion que
se desarrollen para la
mejora de la préactica
docente y de gestion
en el marco de los
procesos de mejora
continua que cada
Escuela genere.

Escolar en el
Fortalecimiento
del CTE.

¢De qué manera estos resultados pueden ser utilizados?

Revisar en el Consejo Técnico de Escuela y/o de Zona los resultados que se muestran y reflexionar como
se reflejan en su espacio colegiado, a fin de tomar decisiones y establecer acuerdos y compromisos para
atender las areas de oportunidad identificadas, asi como reconocer las fortalezas y mantenerlas.

Uso de los resultados por parte de los supervisores y directores, en las sesiones de CTE, contribuyendo
al desarrollo y mejora continua de las instituciones educativas.




Estrategia Estatal de Seguimiento alosCTE

Observacion en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar 2024-2025: 27 de
septiembre del 2024, en 6 colectivos del Sector V111 de Educacion Primaria General, por parte

de personal de la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos.

W Américas

p .‘q Benito Juarez
R

Entre el 92 y 100% de

asistencia y permanencia

Coordinan sesion los
directivos con apoyo de
subdireccion y/o ATP

’

ortalezas

N

Analizan el diagndstico

Toman acuerdos y

Incentivar la participacion
de todo el colectivo

Analizar insumos con
anticipacion

Maria del de los aprendizajes compromisos

Carmen Yy,

Castillo -

Morales

Socializar agenda y Administrar tiempos para
propésitos de la Sesion las actividades
Benemérito Areas de
oportunidad

de las

S

Observacion, comentario o didlogo

Vinculacidn con propésitos y funciones del Acuerdo 050424

Cada docente expuso ante el colectivo el resultado de

Evaluacién diagndstica que aplicé a sus alumnos.

interculturalidad.

Articulo 7, Fraccion VII. Analizar de forma permanente el logro
de los aprendizajes y capacidades del alumnado e identificar los
retos que debe superar la Escuela para brindar oportunidades de
aprendizaje con inclusidn, equidad, igualdad de género e

D: “Para qué sirve el diagnostico socioeducativo”

Mo “Es una lectura de la realidad, que nos permite
identificar problematicas para estar atendiendo a través de

diferentes estrategias”

Mo. “El programa analitico va enfocado a lo pedagogico y

el programa de mejora continua es de gestion”

Articulo 8, Fraccion Il. Favorecer el trabajo pedagdgico
colegiado, asi como fomentar espacios de intercambio y de
reflexién entre los diferentes integrantes del Colectivo docente.

Patria

Educacion y

Zona
Escolar 67




Observacion en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar 2024-2025: 25 de
octubre del 2024, en 6 colectivos del Sector 11l de Educacion Primaria General, por parte de
personal de la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagdgicos.

Nifos
Potosinos

Sesionan el total de horas | | og girectivos organizan
de la jornada escolar y coordinan el

desarrollo de la sesidn

Prof. José
Tiberio
Moran
Aguilar

8 16 de
septiembre

| Fortalezas }

Sesionan en sus mismos Ambiente de armonia,
centros de trabajo respetuoso y constructivo

v

Argumentar las
aportaciones con el
contenido de los insumos

Diversificar las
modalidades de trabajo

( Areas de W

. oportunidad |
4

Generar un didlogo mas
profundo de los
contenidos de los
insumos

Incorporar actividades
practicas en el desarrollo
de las sesiones

,./

Observacion, comentario o dialogo

Vinculacién con propésitos y funciones del Acuerdo 050424

e Mo. “Nos dan la libertad sobre la forma de trabajo,
como uno decida, pero orientado a los aprendizajes de
los alumnos, y el uso del juego tiene un papel
protagdnico en el desarrollo de su creatividad, el
pensamiento reflexivo y habilidades cognitivas”.

Avrticulo 7, Fraccién VII. Analizar de forma permanente el logro de
los aprendizajes y capacidades del alumnado e identificar los retos que
debe superar la Escuela para brindar oportunidades de aprendizaje con
inclusion, equidad, igualdad de género e interculturalidad.

Acuerdo: Continuar profundizando sobre contenidos
teérico-metodoldgicos de la propuesta.

Avrticulo 8, Fraccion IX. Compartir entre el Colectivo docente,
experiencias acerca de las estrategias y metodologias implementadas
para desarrollar los contenidos y los procesos de desarrollo de
aprendizaje de los programas de estudio, que resulten pertinentes para
el contexto en que realizan su labor.

’ General
I Francisco
Villa
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Observacion en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar 2024-2025: 29 de
noviembre del 2024, en 6 colectivos del Sector 11 de Educacion Primaria General, por parte de
personal de la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos.

Miguel
Hidalgo

Francisco
I. Madero

Cuitlahuac

Socializan y responden
preguntas

Programa de Mejora
Continua en proceso

8
(Fortalezas I

Trabajo colegiado Dinamicas ludicas

Retroalimentacion y
profundizacion en las
lecturas

Mantener la permanencia

z N
rAreas de |

' oportunidad |

Sesionar en el logro de
los propositos de las
Orientaciones

Efectividad del tiempo

Observacion, comentario o didlogo

Vinculacidn con propésitos y funciones del Acuerdo 050424

Se observd un didlogo respetuoso con preguntas
puntuales del director, un ambiente de apoyo al
compafiero o compafiera. Intercambio y reflexion
entre docentes y personal adjunto.

Articulo 8. Son funciones del CTE:

1. Favorecer el trabajo pedagdgico colegiado, asi como fomentar
espacios de intercambio y de reflexidn entre los diferentes integrantes
del Colectivo docente.

Cuentan con su Programa de Mejora Continua,
abarcan tres &mbitos: Convivencia escolar,
Aprovechamiento académico y Asistencia de
alumnos. Tienen definidos objetivos, metas,
acciones, indicadores, responsables, tiempos y
seguimiento.

Articulo 7, Fraccién VI. Planear, implementar y dar seguimiento a los
procesos de mejora continua, priorizando la solucién de problemas
especificos de la Escuela para responder a la diversidad de contextos
atendiendo sus problematicas, enfocando sus esfuerzos al desarrollo
humano integral, al maximo logro de aprendizajes y capacidades de
todas las alumnas y los alumnos, contribuyendo al desarrollo de su
pensamiento critico, asi como al fortalecimiento de los lazos de la
Escuela con la comunidad.

Manuel
José Othon
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Estrategia Estatal de Seguimiento alosCTP

12, Sesion de instalacion y planeacion: Realizadas en el periodo de la segunda
semana de septiembre a la segunda de octubre de 2024.

Consolidar el diagndstico socioeducativo.

% Articulo 7, Fraccion IV. Construir colaborativamente, un Programa de
oy Mejora Continua armonizado con los resultados del diagndstico y los
PMC disefiados por el colectivo procedente.

Trabajo de reflexion profunda de temas de interés. Implementardn mesas
de diadlogo para tomar decisiones mas asertivas. Fortalecimiento del
trabajo colaborativo.

Art.8, Fraccion Il. Favorecer el trabajo pedagdgico colegiado, asi como
j| fomentar espacios de intercambio y de reflexion entre los diferentes
integrantes del colectivo docente.

Se conform6 el Comité de Planeacion y evaluacion y en proceso de
construccion el Programa de Mejora Continua.

Articulo 8, Fraccion IV. Elegir a los integrantes del Comité de Planeacion
y Evaluacion de los CTP.

fl Existe dialogo y participacion de los concejales, Ilegando a acuerdos y
|| compromisos de trabajo sobre asesoria y seguimiento, de conformidad al
i proceso de mejora continua.

Articulo 7, Fraccion VIII. Abordar cualquier tema o proceso educativo
que se considere necesario, siempre y cuando esté en funcion de la mejora
continua de las Escuelas, contribuir al maximo logro de aprendizaje de los
educandos.

Generan propuestas que se pueden implementar, alineadas con las
necesidades de la zona, para mejorar el aprovechamiento escolar, reducir
la reprobacion, el abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal, la

| cual fue trabajada y presentada como parte de la dinamica de trabajo.
B Articulo 7, Fraccion XVII. Propiciar procesos de intervencion situada, en
areas de oportunidad identificadas en evaluaciones internas o externas
=| relacionadas con el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes, su
seguimiento, asesoria y evaluacion, esta ltima, como insumo para la toma
de decisiones.

ecundarias Generales (091024)

11




Se cuenta y se ira modificando el Programa de Mejora Continua del
Servicio de Secundarias Técnicas, conforme a las circunstancias que asi
lo vayan requiriendo y a las caracteristicas que vayan surgiendo en el

- propio departamento.

| Art. 8 fraccion V. Impulsar el Proceso de Mejora Continua como una

préactica permanente en los CTP en estrecha vinculacion con los PMC de
los CTE que correspondan.

Mejorar los indices educativos en las 1123 Telesecundarias del estado,
mediante la implementacion de acciones estratégicas que fortalezcan el
desempefio docente, el liderazgo escolar y la participacién de las
comunidades educativas basandose en el analisis de insumos educativos,
como, evaluacion diagndstica y la formacion docente necesaria.

Acrticulo 7, Fraccion XII. Analizar de forma permanente el diagndstico
socioeducativo del CTP, en especial, el logro de los aprendizajes y
capacidades del alumnado e identificando los retos que deben superar los
CTP y CTE, para el disefio y retroalimentacién del Programa de mejora
continua respectivo, que brinden oportunidades de aprendizaje con
inclusion, equidad, igualdad de género e interculturalidad.

| Se observé coordinacion de la sesion, colaboracion y compromiso entre

los integrantes del colectivo docente, desarrollando el contenido de la
agenda de la sesion.

Articulo 7, Fraccion XIV. Promover la participacion colaborativa,
comprometida y corresponsable de los CTP y CTE en el proceso
educativo.

Comité de Planeacion y Evaluacion sera responsabilidad de todos.

Art. 8, Fraccion IV. Elegir a los integrantes del Comité de Planeacion y
Evaluacion de los CTP.

CEBA Misiones Cult. (240924)

Tienen conformado su Comité de Planeacién y Evaluacion. Cuentan con
su Programa de Mejora Continua estructurado. En la reunion

.| extraordinaria del 161024 socializaron la Guia de Integracion, Operacion

- y Funcionamiento de los CTP. Dificultad para construir su diagnostico

Educacion Especial (170924)

socioeducativo.

| Articulo 8, Fraccion VIII. Construir de forma colectiva y, de manera
| conjunta y coordinada con el Comité de Planeacion y Evaluacion, el

Programa de mejora continua de los CTP, considerando las caracteristicas
particulares del Nivel.

12
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Los procesos de intervencidn inician en noviembre y no deben desligarse
del proyecto y casos de TDAH en proceso, aunque no es posible
posponerlos en caso de premura.

Articulo 8, Fraccion VI. Tomar decisiones de caracter pedagdgico que
contribuyan a una educacién de excelencia priorizando el maximo logro
de los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes.

Se compartieron experiencias en torno a la planeacion de las zonas y
escuelas.

Acrticulo 8, Fraccién Il. Favorecer el trabajo pedagdgico colegiado, asi
como fomentar espacios de intercambio y de reflexion entre los diferentes
integrantes de los CTP.

Identificar problematicas por nivel de los tres ambitos. Con reuniones
previas y concentrado de los resultados, es la tarea para la siguiente sesion
para la construccion del Programa de Mejora Continua 2024-2025.

Articulo 7, Fraccion IV. Construir colaborativamente, un Programa de
mejora continua armonizado con los resultados del diagnéstico y los PMC
disefiados por el Colectivo precedente.

Aprovechar los saberes y la experiencia de los concejales para que
desarrollen teméticas relacionadas con su necesidad préctica.

Articulo 7. En el marco de la Autonomia profesional de las maestras y de
los maestros, el CTE tiene como propositos: 1X. Generar espacios de

“I| formacién situada y continua, basados en el didlogo y el trabajo

colaborativo.

Se integro el comité de Planeacion y Evaluacion.

CTPR Huasteca Sur (151024)

| Articulo 8, Fraccion IV. Elegir a los integrantes del Comité de Planeacion

y Evaluacion de los CTP.

13




de diciembre de 2024.

22, Sesion de seguimiento. Efectuadas de la primera semana de noviembre a la primera

PEEI Programa de Expansion en Educacion Inicial no escolarizado.
Establecer propuestas viables alineadas con las necesidades del servicio.

Articulo 7, Fraccion VI. Planear, implementar y dar seguimiento a la
conformacion y funcionamiento de un CPE de Nivel, como parte de los

= procesos de mejora continua, priorizando la solucion de problemas
especificos del contexto.

|| Disefiar una estrategia para atender las areas de oportunidad identificadas

en la elaboracién del Programa Analitico y la planeacion didactica.

Acrticulo 7, Fraccién VII. Abordar temas o procesos educativos que se
consideren necesarios, siempre y cuando estén en funcién de la mejora
continua de los CTP y CTE, contribuyendo al maximo logro de los
aprendizajes de los educandos.

= —
= —

Educacion Inicial (041124)

%

e

Construccién de objetivos, metas y acciones congruentes con
problematicas en su PMC.

Art. 8. Fraccidn Ill.- Definir los objetivos, las metas y las acciones para la
atencion de las prioridades y los problemas educativos identificados por
los integrantes de los CTP.

ducacién Preescolar (051124)
-

Socializacion de los Programas de Mejora Continua de los sectores en la
que se definen estrategias de intervencion sobre problemas identificados

|| en sus diagnosticos socioeducativos.

Art. 19, Fracc. Il1. Dialogar con el Colectivo para llegar a acuerdos sobre
la estrategia de seguimiento de las acciones, las metas y los objetivos del
Programa de Mejora Continua, estableciendo los momentos, responsables
y fuentes de informacion.

Presentacion de estrategias y acompafiamiento por nivel. El seguimiento
de los resultados de la evaluacion diagnostica. Seguimiento al Programa
Analitico. Seguimiento a las actividades programadas

Articulo VII. Fracc. 6. Planear, implementar y dar seguimiento a la
conformacion y funcionamiento de un Comité de Planeacion vy
Evaluacion, como parte de los procesos de mejora continua, priorizando
la solucion de problemas especificos del contexto.

Secundarias Grales. (2211 y
031224)

Programa de Mejora Continua, orientado a fortalecer la educacion
secundaria general, que fomente la excelencia académica, la inclusion

g social y el respeto a la diversidad, con el fin de contribuir al desarrollo

integral de los jovenes y, fortalecer la formacion continua del personal
docente.

| Articulo 7, Fraccion XVIII. Proponer y desarrollar programas de mejora

que atiendan problematicas y necesidades técnico pedagdgicas.

14
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Se promueve la participacion de todas y todos los concejales.

Ya estan en la fase de implementacidn del PMC de Secundarias Técnicas.

Art. 8 Fraccion 1X. Crear espacios de colaboracion, didlogo y trabajo
corresponsables para que el Colectivo del CTP, participe en el disefio y
desarrollo de proyectos. En estos mecanismos se requiere considerar que
todas las voces estén representadas en ellos.

# Se presentan los resultados de la evaluacion diagndstica y se destaca la

importancia de analizarlos, y desde los CTE establecer acuerdos y
compromisos para tomar decisiones e implementar estrategias de

atencion.

Art 28, Fraccion Il. Revisar los resultados educativos y las préacticas
profesionales de los Colectivos docentes de su competencia, a fin de tomar

Y decisiones y establecer acuerdos y compromisos con el Personal con

funciones de supervision para mejorar la organizacion y el
funcionamiento de los CTP.

Todas las acciones, actividades, eventos, proyectos, etc. Se dialogan, se
analizan y se proponen estrategias de manera colaborativa.

Acrticulo 7, Fraccion XIII. Propiciar CTP y CTE abiertos y orientadores,
con una cultura basada en el didlogo, el trabajo colaborativo y la
participacion solidaria de sus integrantes.

Continuaran desarrollando actividades de promocion y captacion de
alumnos. Realizan visitas domiciliarias constantes.

Cap. VII, Art. 28, Fracc. VI.- Promover vinculos de colaboracion entre los

| diferentes actores del Sistema Educativo Nacional, para trabajar de

manera conjunta en los procesos de mejora continua de la educacion.

CAPEP (281124)

Los supervisores solicitan, hacer uso de su autonomia para realizar
reuniones de reflexion, organizacién y construccion de su PMC con sus
equipos.

Art. 28, Fracc. VII.- Proporcionar espacios de reflexion y didlogo en los
que el personal con funciones de direccion y personal docente exprese sus
opiniones, inquietudes y sugerencias Yy recuperen experiencias para
impulsar y fortalecer los procesos de mejora continua.

Acuerdos: Traer elaborados objetivos, metas y acciones para las tres
probleméticas elegidas.

Profundizar en las tareas encomendadas a cada una de las fases dentro del
comité de Planeacion y Evaluacion.

Articulo 8, Fraccion Ill. Definir los objetivos, las metas y las acciones
para la atencion de las prioridades y los problemas educativos
identificados por los integrantes de los CTP.
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| Compartieron experiencias de acompafiamiento y asesoria por parte de los
equipos.

= | "Art. 7 Fracc. V. Fortalecer mecanismos para que los CTP y CTE propicien
| espacios de participacion e intercambio de ideas y, experiencias en
/™ 9w | programas de mejora continua que favorezcan la transversalidad y la

CTPR Altiplano (151124) | atencidn de problematicas situadas.

b ' = | Se realiz6 la toma de protesta del Comité de Planeacion y Evaluacion vy,
el colectivo docente participé de manera colaborativa en el esbozo de su
"% Programa de Mejora Continua. En reunion extraordinaria, el 18 de febrero

de 2025, avanzaran en el mismo.

Articulo 7, Fraccion V. Construir colaborativamente, un Programa de
mejora continua, armonizado con los resultados del diagnostico y los

1= N PMC disefiados por el Colectivo precedente.
CTPR Zona Media (121124)

Se presentd propuesta de Programa de Mejora Continua por parte
del Comité de Planeacion y Evaluacion. En reunién extraordinaria
se analizaran las observaciones realizadas para su mejora.

Articulo 8, Fraccion Ill. Definir los objetivos, las metas y las acciones
1| para la atencion de las prioridades y los problemas educativos
~ | identificados por los integrantes de los CTP.

Se establecié el dialogo y el intercambio de experiencias en el seguimiento
y acompariamiento en el Proceso de Mejora Continua en las Escuelas.

. | Art. 8 Fracc. Il. Favorecer el trabajo pedagdgico colegiado, asi como
! g fomentar espacios de intercambio y de reflexion entre los diferentes
Ay WS integrantes de los CTP.

CTPR Huasteca Sur (151024)

Articulo 7. Los CTP tienen como propdsitos:

I11. Contar con un diagnostico socioeducativo en el nivel, region, sector, zona y escuela, segln corresponda.

IV. Construir colaborativamente, un Programa de mejora continua, armonizado con los resultados del diagnostico y
los PMC disefiados por el Colectivo precedente. (SEGE, 2022, p. 35).

Articulo 8. Son funciones de los CTP:

IV. Elegir a los integrantes del Comité de Planeacion y Evaluacién de los CTP. (SEGE, 2022, pp. 36 y 37).

Articulo 13. Los CTP sesionaran de forma ordinaria 4 dias distribuidos de la siguiente forma durante el ciclo escolar:
12, Sesion de instalacion y planeacion. Una sesion a realizarse en el periodo de la segunda semana de septiembre a la
segunda de octubre. Se destinara a la instalacién del CTP, construccion y aprobacion del Programa de mejora continua
de Nivel, Regioén, Sector o Zona, segin corresponda, en el que se articulen propuestas y proyectos nuevos o de
seguimiento, en atencién a los aspectos técnico pedagogicos del PMC (se sugiere considerar acciones, metas,
objetivos, momentos, responsables, fuentes de informacion y formas de comunicar resultados); considerando
diagnosticos, tanto internos como externos y, atencion a objetivos, estrategias, metas y lineas de accion de politicas
educativas federal y/o estatal. (SEGE, 2022, p. 40).

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado. (2022). Guia para la Integracidn, Operacion y Funcionamiento
de los Consejos Técnicos Pedagégicos. San Luis Potosi, México.
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Reunidn Estatal de Sequimiento a los CTP

Rendicion de Cuentas del Programa de Mejora 2024-2025 de los Consejos
Técnicos Pedagogicos de Nivel, Region y Estatal

La informacion que se presenta corresponde a la recibida.

Programa Expansion dela Educacion Fisica
Educacién Inicial CEBA/ Misiones Culturales
Educacion Inicial Educacién Especial
Educacion Preescolar CAPEP
Primaria General CTPR Altiplano
Inicial Indigena CTPR Zona Media
Preescolar Indigena CTPR Huasteca Norte
PrimariaIndigena CTPR Huasteca Sur
Secundarias Generales SEER
Secundarias Técnicas CECP

Telesecundarias

De los cuales:

Integré su Comité de
Planeaciony
Evaluacién

100%
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e :

¢Cudles son los principales temas o problemas que se atienden en el Programa de Mejora

Continua?
A : ) ™ R
Proxima Aprovecha- Formacién
° cion, aprop, L miento 2 |docente:
o 1m1ﬂemen- © |académico: © |practicas
= |[tacion y ({a] MEJOREDU ({a] docentes y
consolida- personal
cion del Plan| y con
y Programas « s fU.l’lC}OIlE?{
de Estudio Aprendizajes de direccion
2022. y -
supervision
. S M A
Gestion Formacion

Salud mental: docentes-alumnos. Una region y dos
niveles.

¢ Cuales son los principales avances o logros?

.. Aplicacién dela Focalizacion y
O e ananion Apoyo a docentes
cm.1tmua y diagnéstica de eneldisefioe
situada

MEJOREDU implementdelaP.D

1
(’AVANCE?/ LOGROS I

Asistenciade Espacios Asesoriay
los equipos de virtuales para acompanamientoa
losCTPNyR compartir Escuelasyal CTE,
alas sesiones experiencias  Paraidentificar el
deCTE procesode apropy
aplic del PEEB 2022
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¢Areas de oportunidad identificadas?

Concluirel
Metodologias Practicas Codisefio del
sociocriticas pedagogicas PaMC, seguimiento
y evaluacion

1
AREAS DE OFORTUNIDA

Analisis y usodelos
Asistenciay Forta]ece? }a resultadosde la
permanenciaen ~ Colaboracion evaluacién
lassesionesde ~ detodoslosint  gi00 6o4ica enlos
CTPNyR del CTPNy R PaMC. Reducir las
brechas de
aprendizaje

Acuerdos y Compromisos

1. Incluir en el Boletin 51 “Colegiaccion” los resultados de la reunion estatal de CTP.

GIOFCTP, Capitulo Il Integracién de los Consejos Técnico Pedagogicos. Disefar,

organizar y difundir acciones de caracter académico. p. 38.

2. Realizar un intercambio de experiencias de los CTP entre niveles y regiones, en el que

participe al menos una representacion, en el periodo febrero-junio de 2025.

GIOFCTP, Capitulo Il Propésitos y Funciones de los CTP. Articulo 7. Los CTP tienen
como propositos: XI. Propiciar intercambios de experiencias de los CTP entre niveles,

regiones, sectores y zonas. p. 36.

3. Concretar y dar seguimiento al desarrollo del PaMC de los CTP, de manera conjunta y

coordinada con el CPE, para que éstos cumplan con sus propdsitos y funciones.

GIOFCTP, Capitulo VI. Art 20 al 26. Del Proceso de Mejora Continua de los Consejos

Técnico Pedagogicos. pp. 43y 44.
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Integrar el Comité de Planeacion y Evaluacion del CTPE y toma de protesta el 11 de julio
2025, para el cumplimiento de sus propositos y funciones.

GIOFCTP, Articulo 18. En cada CTP Estatal, Nivel, Region, Sector y Zona, se integrara
un Comité de Planeacion y Evaluacion... p. 42.

Enviar acta de las reuniones a los concejales para su lectura, previo a las sesiones de
CTPE, y dar lectura unicamente a los acuerdos y compromisos en los eventos a que se
convoquen.

GIOFCTP, Atrticulo 12. Corresponde a todas y todos los integrantes del CTP:
IV. Incorporar en los programas de mejora continua los acuerdos y compromisos
derivados de la deliberacion. p. 40

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado. (2024). Guia para la Integracion,
Operaciéon y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Pedagdgicos. San Luis
Potosi, México. pp. 52.
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Taller “El acompaiiamiento en el Proceso de Codisefio del Programa Analitico”

_ VIVJL. 1mpartido por el Doctor Rodrigo Castillo Aguilar, un antropélogo social con
vasta experiencia en pedagogia, quien tom¢ la palabra y dio inicio a su
intervencion con una dinamica para romper el hielo y fomentar la conexion
entre los asistentes, pidio que se pusieran de pie y formaran un circulo, que
observaran a cada uno de sus compafieros y pensaran en aquellas personas
a quienes menos conocen, pero, con quienes les gustaria trabajar, los invito
a acercarse a cada una de ellas o ellos y decirles: Hola, Yo quisiera trabajar
contigo! ¢ TU quieres? asi hasta formar un grupo de 5 o 6 integrantes con el
proposito de que todos los elementos se reconozcan como interlocutores
validos, principio de una relacién pedagdgica. El colectivo quedd inmovil
ante la peticion del doctor, pero poco a poco comenzaron a caminar, se
acercaron unos a otros y empezaron a conformar sus equipos, cuando estos
ya estaban formados, el Dr. Rodrigo
solicito elegir un espacio de trabajo, B
acomodar el mobiliario necesario y que un integrante de cada '
equipo pasara a tomar una carpeta, la cual, contenia el
material con el que iban a desarrollar la actividad. Con
entusiasmo, cada grupo organiz6 su area de trabajo y
escucharon atentamente las instrucciones del doctor, quien
con voz firme pero amigable les dio a conocer la consigna:
“Con el material entregado, deberan disefiar de manera colegiada un diagrama o una actividad
que les sirva para acompafiar el proceso del Programa Analitico con los colectivos docentes”.

El ambiente se llend de risas y murmullos, cada equipo comenzd a organizarse, unos iniciaron
revisando la carpeta que les fue entregada, otros opinaban sobre qué
hacer, algunos otros manipulaban el
material y de acuerdo a sus saberes
dialogaban sobre el orden que deberia
llevar, asi, hasta llegar a una conclusion
de como hacerlo, a medida que pasaba
el tiempo, la dinamica del taller fue
tomando forma, algunos equipos
deciden trabajar sentados en el piso,
otros de pie apoyados sobre las mesas, recortan el material y le dan
vida a su diagrama, la creatividad fluia entre ellos.

De pronto, el Dr. Castillo interrumpi6 el trabajo con una solicitud inusual: “Cierren los ojos y
reflexionen ¢como llegaron a ese equipo?, (qué emociones experimentaron?, ¢les fue facil
acercarse al otro e invitarlo a trabajar?, ,como estan participando con el equipo?, ;cuél es el papel
que estan tomando?, ¢Se estan involucrando o estan a la espera de que los demas decidan?,
¢quienes han intervenido?, ¢los demas, estan a la espera?, ¢que puedo hacer para fortalecer el
trabajo que estan realizando? Tras unos momentos de introspeccidn, les pidié que continuaran
trabajando.
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El doctor inici6 un recorrido por los equipos, observo
atentamente el trabajo que desarrollaron, escuchd el didlogo que
se dio entre los integrantes y finalmente expresd: compartanme
¢Qué hicieron? Un integrante del equipo tomd la palabra y
empezo a explicar el diagrama, posteriormente el Dr. Rodrigo
retroalimentd de manera constructiva describiendo lo que
observaba, externo en forma de preguntas algunas dudas y los
invito a reflexionar sobre si consideran necesario reconfigurar su
trabajo o dejarlo tal como estaba. Para algunos equipos presentd
una provocacion, una nueva papeleta, la cual, ya se encuentra en
el diagrama y que habia que colocar nuevamente, pero en otro
lugar donde también cobrara sentido, lo cual gener6 nuevos debates y retos.

El taller continudé con un intercambio enriquecedor; los maestros visitaron otros equipos para
observar sus trabajos y encontrar similitudes y diferencias con lo que
habian hecho. La curiosidad se apoder6 del ambiente mientras
lanzaban preguntas e intercambiaban opiniones. Finalmente, al cerrar
la sesion, el Doctor Rodrigo pidio a todos regresar a sus equipos y
organizarse en forma de herradura alrededor de los diagramas
realizados. Comenz0 la conclusion preguntando: ¢ Qué descubrieron en
este ejercicio? Las respuestas fluyeron: “Descubrimos la movilizacion

Codiseno

de saberes y la interaccion con otros.” “Nos dimos cuenta de que
podemos involucrarnos con personas desconocidas.” “Reconocimos
diversas formas de concebir el tema trabajado.” “Aprendimos sobre
nuestras debilidades al aceptar otras opiniones.”

El doctor cerrd enfatizando su papel como coordinador: permitir que se organizaran y tomaran
decisiones por si mismos. Hablé sobre la importancia de adoptar una perspectiva humanista en
la educacidn; observar, dialogar y escuchar al otro como un interlocutor valido, aprender de él
antes de cuestionar, generar provocaciones que les permitan reflexionar y movilizar saberes,
buscar las palabras que evoquen el acercamiento dentro del proceso de acompariamiento.

Contribucion: Mtra. Abigail Eugenia Villagran Rodriguez.
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Narrando ando... o lo que rescato
del CTPE

En el marco de la jornada del
Consejo  Técnico  Pedagogico
Estatal, el segmento titulado
“Orientaciones,  reflexiones vy
opiniones” destacé por la valiosa
intervencion del Dr. Castillo
Aguilar. Su participacién se centrd
en una retroalimentacion pertinente
y enriquecedora, especialmente
dirigida a Ios panellstas a quienes compartié herramientas Gtiles para la estructuracion del
Programa Analitico y del Programa de Mejora Continua (PMC). Basandose en su amplia
experiencia, también proporciond ejemplos concretos de implementacion de dichos procesos.

En el transcurso de su intervencion, el Dr. Castillo plante6 una serie de preguntas que resonaron

profundamente entre los asistentes, entre las cuales destacaron las siguientes:

e ¢Como contribuir al proceso de codisefio? ¢Cual es el papel de las diversas autoridades
educativas (supervisores, directores, asesores técnico-pedagogicos, entre otros) en un proceso
que respete la autonomia profesional? ¢ Cudl es el sentido de solicitar los programas analiticos
y la planeacion didactica? ¢ Qué es pertinente solicitar a las y los docentes para coadyuvar al
proceso de codisefio? (Como reducir las cargas administrativas que burocratizan el trabajo
docente?

Estas interrogantes no solo generaron reflexion entre los presentes, sino que también abrieron la

puerta a discusiones mas amplias sobre la pertinencia y sostenibilidad de los procesos educativos.

Ademas, el Dr. Castillo retom6 frases y comentarios de los participantes del panel y del

conversatorio, demostrando su habilidad para escuchar activamente y conectar las experiencias

compartidas con sus propuestas
metodoldgicas.

Desde su formacion en la Antropologia

Social, el Dr. Castillo compartié

herramientas cognitivas que podrian

emplearse en el contexto educativo,

como el uso del diario de observacion y

la recogida de informacion a través de

cuestionarios. Subrayé que estas
herramientas pueden ser clave para

comprender las dindmicas culturales y

sociales que impactan el disefio y la SR

implementacion del PMC. En sus propias palabras: “Yo solo vine a generar provocacwnes en
ustedes; acompafar es solo eso, provocar con conciencia y cuidado. No imponer”. Esta
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declaracion sintetiza su perspectiva de liderazgo, centrada en la reflexion colectiva y el respeto a
la autonomia de los agentes educativos.

A continuacion, desde mi rol como conductor, intervine para resaltar lo acertado de la
contribucion del Dr. Castillo, enfatizando la claridad con la que logré transmitir
conceptualizaciones complejas y su habilidad para conectar dichas ideas con la préctica
educativa. Invitd al colectivo a continuar en este camino de aprendizaje compartido,
reflexionando y construyendo juntos, como parte de una comunidad profesional que busca la
mejora continua. En linea con lo expresado por el Dr. Castillo, la Antropologia Social ofrece
aportes metodoldgicos significativos que pueden enriquecer la construccién de un PMC. Entre
estos destacan:

1. Enfoque holistico: Abordar los problemas desde una perspectiva integral que considere las
interacciones entre docentes, grupos, estructuras organizativas y el entorno, permite disefiar
programas que trasciendan lo técnico y consideren factores culturales, sociales y simbélicos.

2. Trabajo de campo y observacion participante: Esta metodologia permite identificar practicas
informales, comprender como se perciben y ejecutan las tareas en la realidad, y detectar
puntos de resistencia o aceptacién al cambio.

3. Andlisis de culturas organizacionales: Comprender normas, valores, narrativas y formas de
comunicacion, ayuda a ajustar los programas para que sean coherentes con la identidad
cultural de las comunidades educativas.

4. Meétodos cualitativos de recopilacion de datos: Entrevistas, grupos focales y analisis de
discursos ofrecen informacion detallada sobre percepciones, motivaciones y barreras,
esenciales para involucrar a los actores en la mejora continua.

5. Analisis de redes sociales informales: Identificar las relaciones no oficiales permite entender
los flujos de informacidn y aprovecharlas para facilitar la implementacion de iniciativas.

6. Adaptacion al cambio: Disefiar planes sensibles a las culturas organizacionales, garantiza una
transicion sostenible hacia practicas de mejora.

7. Perspectiva ética y metodoldgica: Equilibrar las perspectivas internas y externas asegura que
los programas sean comprensibles y aceptables para todos los niveles.

8. Participacion comunitaria: Fomentar la inclusion de todos los actores fortalece la legitimidad
de los programas y el sentido de pertenencia al proceso.

En conclusion, las reflexiones y aportaciones compartidas durante esta jornada representan una
invitacion a seguir aprendiendo y colaborando en el disefio de estrategias que no solo mejoren
las practicas educativas, sino que también fortalezcan el tejido social de las que emanan y las
sustenta.

Muchas gracias a las concejalas y los concejales participantes en esta Jornada de Consejo técnico
Pedagogico.

Contribucion: Mtro. Juan José Uribe Huerta.
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Reunion Estatal de Evaluacion de Consejos Técnico Pedagogicos

Fecha: 13 de diciembre de 2024
Lugar: Hotel Maria Dolores, Carretera 57, San Luis Potosi, S. L. P.

El pasado 13 de diciembre de 2024 se llevo a cabo la segunda Reunion Estatal de Evaluacion,
convocando a los concejales de todo el estado para evaluar las acciones implementadas en el
marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). La sesion tuvo como una de sus actividades, un
panel titulado: “El Codiseiio del programa analitico, las metodologias sociocriticas y la
planeacion didactica en el marco del proceso de mejora continua”, moderado por la ATP de la
Coordinacion Estatal de Consejos Pedagdgicos, Mtra. Zoila Aguilar Gonzélez.

Desarrollo del Panel

Para enriquecer la discusion, se convoco a especialistas de diversos niveles educativos:
Preescolar del SEER: Mtra. Maria Guadalupe Gonzalez Gonzalez (Inspectora), Dora Alicia
Gamboa Gonzélez (Directora) e Imelda Villarreal Torres (Docente).

Primaria Bilinglie: Damiano Santiago Santiago (Supervisor) y Juanita Reyes Hernandez
(Docente).

Previamente, se organizaron reuniones presenciales y virtuales con los panelistas, quienes
reflexionaron sobre las diferencias en sus contextos educativos y respondieron a las siguientes
preguntas orientadoras:

1. ¢Cdémo conciben o construyen el concepto de Codisefio del programa analitico?

2. ¢ Qué estrategias clave apoyan a los docentes en el enfoque de las metodologias sociocriticas
e inclusivas?

3. ¢Como fomentar una cultura institucional para implementar estas metodologias?

4. ;Cémo integrar los principios de mejora continua en la planeacién diaria?

5. ¢Como garantizar que la mejora continua sea transformadora y no un mero trdmite
administrativo?

6. ¢ Qué mensaje final comparten sobre la NEM para impulsar la transformacion educativa?

Reflexiones del Panel

Los panelistas resaltaron las siguientes ideas clave:

Codisefio del Programa Analitico

El diagnostico inicial es esencial para identificar problematicas especificas en cada contexto.

El codisefio implica construir estrategias y proyectos con los estudiantes, respetando sus intereses
y contextualizando las tematicas generales del programa sintético.

Es fundamental realizar una lectura critica de la realidad, generar compromisos y fortalecer los
programas desde una perspectiva colectiva.
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Estrategias Sociocriticas e Inclusivas

Las estrategias deben surgir de la realidad concreta de los estudiantes y docentes.

Las sesiones de Consejo Técnico Escolar (CTE) son fundamentales para establecer dialogos que
faciliten el acompafiamiento a directores y docentes.

Aunque persiste resistencia al cambio, el didlogo es la clave para resolver necesidades y
promover la innovacion.

Cultura Institucional y Metodologias Sociocriticas
La asesoria personalizada es crucial para respetar y fortalecer a los docentes sin evidenciarlos.

Es necesario analizar las propuestas docentes y ajustar las metodologias sociocriticas segln cada
problemética.

La metodologia por proyectos debe ser flexible y adaptada al contexto.

Planeacion y Mejora Continua
Es importante fomentar la autonomia profesional, permitiendo que los docentes evallen la
efectividad de sus herramientas de planeacion.

La construccion de documentos debe ser reflexiva y alineada a los principios de la NEM.

El acompafiamiento constante y el andlisis critico permiten transformar la planeacion en una
herramienta significativa.

Conclusiones

Los panelistas destacaron que, para lograr una transformacion educativa auténtica, es esencial:
1. Reconocer al docente como un profesional innovador y comprometido.

2. Fortalecer la confianza de los estudiantes y respetar sus ritmos de aprendizaje.

3. Construir una relacion cercana entre docentes, alumnos y padres de familia.

4. Promover el didlogo constante y la reflexion conjunta.

El enfoque de la NEM debe verse como una

oportunidad para renovar la practica docente y = e
garantizar que todos los estudiantes puedan aprender $e %3

| bt}

en un ambiente inclusivo, critico y transformador.

Contribucion: Mtra. Zoila Aguilar Gonzalez.
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Conversatorio “Programa de Mejora Continua en el marco del Proceso de Mejora
Continua en la Educacion Basica”

La Reunidn Estatal de Consejo Técnico Pedagogico se acercaba, era el mes de noviembre, las
reuniones internas en la Coordinacion Estatal de Consejos Pedagdgicos para la organizacion del
evento eran mas frecuentes, llego la reunion para la distribucion de comisiones a cada uno de los
integrantes, a mi me tocO coordinar un conversatorio como parte de la reunion, al cual se le
denomino, “Programa de Mejora Continua en el marco del Proceso de Mejora Continua en la
Educacion Basica”, para lo cual se seleccionaron tres Subjefes Técnicos Pedagogicos:
e Mtra. Juana Maria Rodriguez Sanchez, Subjefa Técnica Pedagdgica de Preescolar
General.
e Mtro. José Luis Raimundo Alvarez, Subjefe Técnico Pedagdgico de Primarias Generales.
e Mtra. Sonia idalia Herndndez Garcia, Subjefa Técnica Pedagdgica de Secundarias
Generales.
Lo primero que pensé fue qué se les podia preguntar para generar el conversatorio, disefié 3
preguntas, las cuales puse a consideracion de mis compafieros asesores técnicos de la
coordinacion, me hicieron algunas observaciones, quise adecuarlas a lo que ellos proponian, pero
terminé cambiando totalmente las preguntas.

Para generar el conversatorio entre los subjefes técnicos, evoqué el articulo 7 de la Guia para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Consejos Técnicos Pedagdgicos, que sefiala:
Construir colaborativamente, un Programa de Mejora Continua, armonizado con los resultados
del diagnostico y los Programas de Mejora Continua disefiados por el colectivo precedente,
entonces disefié las siguientes preguntas:

e ;Como se ha implementado el Programa de Mejora Continua en su Nivel Educativo?

e ;Cuales han sido los principales retos que han enfrentado como nivel educativo en la

implementacion del programa y cdmo los han abordado?
e (;Cdmo se han involucrado los equipos de supervisién en el proceso de implementacion?
e (Algin comentario final en torno al Proceso de Mejora Continua en sus niveles
educativos?

Llegé el dia 13 de diciembre, entre nervios y estrés por la responsabilidad de que todo saliera
bien, se llevaba a cabo la reunion, llegd mi turno, respire hondo e inicié con la presentacion de
los participantes; en lo general el conversatorio tuvo relevancia ya que se compartieron muchas
experiencias en torno a lo que se estd haciendo en estos 3 niveles educativos, en primer lugar
coinciden en que como primer paso fue integrar el Comité de Planeacién y Evaluacion para poder
iniciar el proceso de mejora continua, elaborando un diagndstico socioeducativo de acuerdo a
sus caracteristicas y sus contextos, sefialaron que una vez detectadas las problemaéticas, disefiaron
las metas, los objetivos, las acciones, los indicadores, estableciendo la temporalidad y los
responsables de llevar a cabo las acciones.

También se destacd la participacion y colaboracion por parte del personal con funciones de
Supervision, pero que ahora lo mas importante es implementar mecanismos de seguimiento y
evaluacion para monitorear el progreso y evaluar la efectividad de las acciones, para poder hacer
los ajustes necesarios y pertinentes que garanticen la educacion de excelencia adaptada a las
necesidades especificas de cada region del Estado.

Sefialaron que la implementacion no ha sido facil, pero que se esta en un proceso de apropiacién
del Programa de Mejora Continua por parte del personal con funciones de supervision.
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Uno de los retos més considerables que han enfrentado, son resistencia al cambio de algunos
supervisores y supervisoras para modificar las practicas de gestion escolar.

Por otro lado, la falta de recursos materiales, financieros y tecnoldgicos que limitan la efectividad
de las acciones programadas, sefialaron que la capacitacion ha sido insuficiente por situaciones
diversas, otro desafio es la falta de tiempo, ya que, en los Consejos Técnicos Escolares, ha sido
insuficiente por lo que es necesario que los maestros y maestras lean de manera autbnoma los
documentos relacionados con el Plan de Estudio 2022 y documentos relacionados con la Nueva
Escuela Mexicana.

Cuando se les hizo la pregunta de cdmo se han involucrado los equipos de supervision en el
proceso de implementacion se denotd el interés de los integrantes del Consejo Técnico
Pedagogico, los cuales esperaban las respuestas de los participantes del conversatorio, las cuales
fueron que los equipos de supervisién desempefian un papel fundamental en la implementacién
del Programa de Mejora Continua, que, aunque se ha dificultado en algunos casos, por la
resistencia al cambio de nuevos paradigmas, la mayoria ha colaborado con los niveles educativos,
primeramente, disefilando también un programa de mejora continua en las zonas escolares en los
cuales plasman que orientan y apoyan a los colectivos para que también elaboren su PMC en sus
escuelas.

En resumen, los equipos de Supervisién son esenciales para apoyar el PMC de los niveles
educativos para que desarrollen de manera efectiva y sostenida en el tiempo programado.

Algunas aportaciones qué hicieron los participantes fue en torno a que es muy importante la
interaccion entre niveles educativos de Educacion Basica, en donde se pudiera detonar didlogos
interactivos entre docentes, directivos y supervisores para entender y reflexionar sobre todo el
proceso educativo de las 6 fases que marca el Programa 2022, desde Educacion Inicial hasta
Secundarias, también invitaron a los asistentes a no desanimarse y a continuar con este reto de
apropiacion e implementacion de los programas de mejora continua basados en los elementos de
la nueva escuela mexicana.

Manifiesto que para mi fue una experiencia —
inolvidable, moderar un conversatorio con ; .

Subjefes Técnicos Pedagdgicos, ya que el
cimulo de experiencias y trabajo en
diferentes niveles educativos fortalecieron
mis saberes y experiencias profesionales en
el marco de la Asesoria Técnico
Pedagdgica.

Contribucion: Profr. Vidal Torres Castillo.
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Estrategias Nacionales y Estatales

La Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado a través de la
Coordinacion Estatal de Consejos Pedagogicos, llevaron a cabo 5 Congresos regionales de
Prevencion de Adicciones y Mejora de la Salud Mental, en San Luis Potosi, Cedral, Rioverde,
Ciudad Valles y Tamazunchale, como acciones preventivas de apoyo a docentes y alumnos,
durante los meses de noviembre y diciembre del 2024. (GIOFCTP, Cap. Il, Art. 7, Fracc. VI,

IX, XVIII).

3er Congreso Estatal de Prevencion 3er Congreso Estatal de Prevencion de
de Adicciones y Mejora de Salud Adicciones y Mejora de Salud Mental, Cd.
Mental, Rioverde, S. L. P. Valles, S. L. P.

La Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado y CONAFE a través de la Coordinacion
Estatal de Consejos Pedagogicos, llevaron a cabo el Primer Congreso Estatal de Relacion
Tutora para 100 docentes de escuelas con bajo RAM de distintos niveles, con la finalidad de
Abatir el Rezago Educativo y la Desercion Escolar a través del estudio a profundidad de
textos de distintos campos formativos. (GIOFCTP, Cap. II, Art. 7, Fracc. I, II, III, VI y VIII).

F&i‘gﬂg e

PRIMER CONGRESO ESTATAL DE LA m‘&:ﬁ::ﬁlﬁ%‘é‘iﬁ%u

METODOLOGIA EN RELACION TUTORA

ler Congreso Estatal de Relacion Tutora, Cd. Valles, S. L. P.
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Con la finalidad de proporcionar el acceso a recursos y servicios adecuados de salud mental, la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, a través de la
Coordinacion Estatal de Consejos Pedagdgicos, llevaron a cabo el “ler Congreso Nacional de
Salud Mental y Adicciones: Construyendo Generaciones Saludables para el futuro” los dias 2 y
3 de septiembre del 2024 acudiendo 34 padres de familia, madres y cuidadores, 44 alumnos y 7
docentes. (GIOFCTP, Art. 7, fracc. XV).
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Aportaciones

Resuelvo y aprendo jugando
Cinthya Elizabeth Padilla Chavez y Dora Camberos Palacios

La resolucion de problemas es fundamental para el desarrollo cognitivo y emocional de las nifias y los nifios en la
etapa de preescolar, es por ello que se desarrolld e implementd en la sala de Preescolar 3 un proyecto utilizando la
metodologia STEAM con el nombre “Resuelvo y
aprendo jugando” con el proposito de que las nifias y los
nifios enfrenten retos y resuelvan situaciones de la vida
diaria a través de ambientes de aprendizaje para jugar y
aprender con las matematicas y el lenguaje escrito. La
participacion de los padres de familia fue fundamental,
ya que, apoyaron en la elaboracion de juegos didacticos
utilizando material reciclado. Al involucrarlos en el
proyecto se propici6 que nifios y nifias puedan
reconocer, valorar y reflexionar sobre las diferentes
formas de ser y convivir entre iguales al compartir sus
juegos, promoviendo la diversificacion cultural y social,
al mismo tiempo que se potencid el pensamiento critico
y reflexivo abarcando asi los ejes articuladores:
Interculturalidad Critica y Apropiacion de las culturas a
través de la lectura y escritura.
Se consideraron los campos formativos lenguajes, ,/ ‘
saberes y pensamiento cientifico, con los contenidos: Producciones graficas dirigidas a diversas destinatarias y
diversos destinatarios, para establecer vinculos sociales y acercarse a la cultura escrita y los saberes numéricos como
herramienta para resolver situaciones del entorno, en diversos contextos socioculturales.
El proyecto se llevé a cabo con un grupo fusionado de dos
Centros de Atencion Infantil (CAI “Casita” y CAl no. 1) dando
un total de treinta y seis nifias y nifios a cargo de dos docentes:
Cinthya Elizabeth Padilla Chavez y Dora Camberos Palacios
permitiendo el trabajo colaborativo y una comunicacion
asertiva con el fin de fomentar actitudes positivas hacia los
saberes de | o Vil T T
las :
matematicas
y el lenguaje
escrito  con
un enfoque
ludico y
aprendizaje
entre pares.
Una de las dificultades a la que nos enfrentamos en el desarrollo
del proyecto STEAM fue que a algunos nifios y nifias se les
complico respetar los materiales de los compafieros, de igual
manera esperar turnos, lo que propiciaba ciertos desacuerdos,
gracias al didlogo entre iguales algunas discrepancias se pudieron
resolver, ademas de recordar los acuerdos de convivencia
establecidos al inicio del ciclo escolar.
Como resultado del proyecto nifios y nifias jugaron en una “Feria magica” en la que tuvieron oportunidad de resolver
retos de una manera lGdica en la que se invito a parte de la comunidad educativa y a compafieros de otras salas a
participar manipulando los materiales que resultaron muy novedosos.
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Psicologia: Experiencia exitosa. Psic. Grecia Italy Mendoza Gallegos CAPEP-UM-07

Recibimiento:

Alumno de nuevo ingreso a primer grado y subsecuente en segundo
grado en jardin de nifios con previa experiencia educativa de
guarderia, presentaba un retraso en el lenguaje expresivo. El
diagndstico previo: La madre de familia cree que su hijo presenta
Autismo, a través de observacion simple, extrajimos algunos datos
significativos, aunque la entrevista no referia alteraciones, al parecer
el desarrollo del alumno estaba normal.

Evaluacion: Las pruebas
Al principio, sorprendidas, lenguaje nulo, solo algunas silabas, la comunicacion estandarizadas del area
siempre desde primera persona y, ocasionalmente. Se trabaj6 conjuntamente con el de psicologia eran ya

area de lenguaje para una mayor estimulacion, jnos dimos cuenta que sabia nimeros,
los colores, figuras, y tenia una gran aficidn por los dinosaurios! Aunque, le era
imposible permanecer dentro del salén, salia constantemente a deambular por el

incuantificables, ya que
el alumno no accedia a

inmueble, ¢y de actividades? no accedia a ninguna, para él todo era juego. Se solicitd actividades
maestra sombra y tuvimos el privilegio de tener una excelente, ella siempre cuido la grafomotoras, todo lo
integridad del alumno, siempre educandolo con mucho amor, sin duda, estuvo en que se realizaba era
buenas manos. sensorial y con estimulos
Ajustes a la rutina intradulica: Siempre en constante comunicacion con la
Usamos pictogramas para crear una rutina dentro del salon, ya que educadora, conformando un equipo en

eI, a_Iumn,o no permanecia deptro de éste ni trapajaba,_careua de armonia y respeto. De acuerdo a la NEM,
habitos aulicos. Se cred un libro donde el pudiera hojear lo que
tenia que hacer durante el dia (No era de su interés tenerlas en la
pared), decorado, ademas, con tema de dinosaurios, le encanté.

ajustabamos el proyecto y considerabamos
adecuar lo mas sensorial que se pudiera

Ahi se le indicaba cada una actividad a realizar como: saludo, para que las actividades fueran de su
honores a la bandera, trabajo en el salon, educacion fisica, musica, agrado. Cada mes era material nuevo,
recreo, despedida etc. colorido, con texturas, muy visuales etc.
Iniciamos a trabajar Intervenciones:

para estimular todas las v Lograr una rutina dulica desde que iniciaba la jornada laboral, lo cual fue exitosa.
areas que era en donde v/ Estrategia psicopedagégica de recorte de horario para que la atencién y
frustracion se controlara, de poco a poco se fue extendiendo el horario y se logré

Mas requeria apoyo, estabilidad conductual.

contando asi con un v" Planear proyectos por areas de acuerdo a la NEM para alcanzar nuevos
diagnostico clinico del aprendizajes sin dejar a un lado la inclusion (Siempre con material sensorial y de
neuropediatra, su agrado) logramos que siempre accediera a la atencion en el &rea. Era su espacio
obteniendo asi un favorito de todo el jardin de nifios, eso me llenaba de mucha alegria.

Autismo grado 2 v" Vinculo con su fisioterapeuta para agregar actividades sensoriales y la tolerancia

(Requiere Apoyo) a la frustracion disminuyera.
Cuadernillo de reforzamiento con ejercicios de lenguaje y grafomotores.

usando farmaco para O L e .
I~ . Acompafiamiento y buena relacién con maestros de educacion especial de la
conciliar la atencion y ENESMAPO

concentracion.

ANIRN

Evolucion Term_inc')_ satisfactor_iamer)te el ci_clo escolar, aprendié muchag cosas, sobre todo el _autorreg_ularse, a

contribuir con ambiente intradulico adecuado, a poder socializar durante su estancia en el jardin de
del nifios. Trabajamos colaborativamente, tanto docentes como especialistas, para que nuestro alumno
alumno:  gijsfrutara su estancia y sobre todo se hiciera de herramientas para, idealmente, sea feliz. EI alumno
continlia con sus terapias extras de fisioterapia, aprendizaje y lenguaje.
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