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PRESENTACION

La educacién en nuestro estado atraviesa un periodo de resignificaciéon histérica. Bajo el
horizonte de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), el quehacer docente ha dejado de ser una
labor aislada para convertirse en un ejercicio de autonomia profesional y compromiso
comunitario.

En este contexto, se presenta la ediciéon nimero 54 de COLEGIACCION, un espacio que se ha
venido consolidando como el érgano de difusién y reflexion de la Coordinacién del Consejo
Pedagodgico Estatal de la SEGE.

Este niumero no es solo una recopilacién de actividades; es un testimonio del esfuerzo
colectivo por transformar nuestras escuelas en verdaderas comunidades de aprendizaje. El
presente boletin informativo, inicia detallando la Estrategia Nacional y Estatal de
Seguimiento a los Consejos Técnicos Escolares (CTE). Entendemos que el seguimiento no es
fiscalizacién, sino un acto de acompafiamiento formativo que nos permite identificar
fortalezas y areas de oportunidad para que el didlogo pedagdgico sea el motor del cambio en
cada zona escolar.

Un pilar fundamental de esta edicién es el andlisis del “CTE Transformador”. Aqui,
recuperamos las voces de docentes y directivos potosinos, cuyas experiencias nos
demuestran que la planeacién y la evaluacién formativa son procesos vivos que se alimentan
de la realidad del aula. Asimismo, destacamos la relevancia de las reuniones de los Consejos
Técnicos Pedagdgicos (CTP) de Nivel y Region; estos érganos constituyen la columna
vertebral de la mejora continua, asegurando que las decisiones pedagégicas tengan un
sustento sélidoy regionalizado.

La innovacién también tiene un lugar prioritario en este nimero. Frente a los desafios del
siglo XXI, exploramos el uso éticoy practico de laInteligencia Artificial como una herramienta
de apoyo pedagdgico, siempre bajo una mirada humanista que no sustituye, sino que
potencia la creatividad del maestro. De igual forma, damos la bienvenida a los primeros pasos
del Comité Estatal de Planeacion y Evaluacion del Consejo Pedagégico Estatal (CPECPE), cuya
labor sera crucial para dar orden y orientar a los procesos de mejora en nuestras instituciones.

Finalmente, a través de la seccion de Acompaiamiento Formativo, invitamos a supervisores y
jefes de sector a acompafiar sin imponer, fortaleciendo la funcion supervisora desde la
empatiay la técnica. Las Narrativas Docentes incluidas en esta edicién son un recordatorio de
que, detras de cada programa analitico y cada libro de texto, hay un maestro transformando
vidas mediante la reflexién constante.

Lic. Juan Carlos Torres Cedillo
Secretario de Educacion
de Gobierno del Estado
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ESTRATEGIA NACIONAL Y ESTATAL DE

SEGUIMIENTO A LOS CTE

Primera Sesion Ordinaria

El desarrollo de las
sesiones se
caracteriza por un
alto involucramiento
del personal docente,
un ambiente de
trabajo colaborativo y
un dialogo
pedagdgico centrado
en la experiencia
practica.

Los argumentos y
discusiones se
basaron
primordialmente en
conocimientos
derivados de la
experiencia y practica
docente.

Las conductas mas
frecuentes fueron
compartir ideas,
experiencias o
propuestas, expresar
dudas o problemasy
escuchar opiniones
diferentes.

Segunda Sesion Ordinaria

Predominio del
trabajo en plenariay
toma de acuerdos con
un alto grado de
autonomia colectiva.

Dialogo equilibrado
entre la normativa
federal (insumos) y la
experiencia practica
del docente.

Aunque la direccion
organiza, la ensefianza
y las decisiones clave
se construyen de
forma compartida.

El clima positivo y
colaborativo actua
como el motor
principal del
aprendizaje
profesional y la
mejora continua.

Tercera Sesion Ordinaria

La plenaria fue la
modalidad usada
con mayor
frecuencia,
reflejando un
trabajo de
discusion en
grupo grande.

El didlogo se
centré
principalmente

en la practica
docente, lo que
indica un trabajo
reflexivo y
contextualizado.

Los temas mas
abordados
durante la sesién
fueron los
referidos al
Programa
Analitico y Vida
Saludable.




Primera Sesion Ordinaria

Secundaria Técnica No. 14
Localidad: Col. Satélite S.L.P.
Tema abordado: Comunidades de
aprendizaje
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Secundaria Técnica No. 39
Localidad: Col. Julian Carrillo, S.L.P.
Tema abordado: Programa
Analitico, Trabajo por Proyectos, y
Estrategias para atender el rezago

Secundaria Técnica No. 76
Localidad: Rancho Nuevo, Soledad
de Graciano Sanchez
Tema abordado: Itinerario del
Consejo Técnico Escolar

Secundaria Técnica No. 79
Localidad: Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P.

Tema abordado: El CTE como
comunidad de aprendizaje.
Seguimiento al Proceso de Mejora
Continua.

Secundaria Técnica No. 68
Localidad: El Saucito, S. L. P.
Tema abordado: Comunidades
de aprendizaje

Secundaria Técnica 31
Localidad: Hogares Ferrocarrileros 22
Secciéon, S. L. P.




Segunda Sesion Ordinaria S

Escuela Primaria Indigena Escuela Primaria Indigena
“Benito Juarez” “Ponciano Arriaga”
Localidad: Santa Maria Acapulco, Santa Localidad: Ejido San José, Cd. del Maiz.
Catarina, S.L.P. Tema abordado: Trabajo con Familias
Tema abordado: Trabajo con Familias

Escuela Primaria Indigena Escuela Primaria Indigena
“Miguel Barragan” “Ponciano Arriaga”
Localidad: Cardenas Localidad: La Manzanilla, Tamasopo
Tema abordado: Estrategias para atender Tema abordado: Trabajo por proyecto
el rezago

Escuela Primaria Indigena “Pipila”
Localidad: San Diego (Pueblo Viejo), Santa
Catarina, S.L.P.

Tema abordado: Trabajo con Familias




Tercera Sesion

Escuela Primaria
“Francisco Gonzdalez Bocanegra”

Tema abordado: Trabajo con Familias

Localidad: Colonia Hogares Ferrocarrileros
22 Seccidn, Soledad de Graciano Sanchez.

Escuela Primaria “Niiios Héroes”
Localidad: Fracc. Valle Dorado, S.L.P.
Tema abordado: Estrategias para
Atender el Rezago, Comprension
Lectoray revisidn de resultados de la
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Escuela Primaria
“Ninos Héroes”
Localidad: El Morro, Soledad de
Graciano Sanchez.

Tema abordado: Eliminacion de
la violencia contra la mujer

Escuela Primaria “Jesus M. Isais”
Localidad: Colonia Central, S.L.P.
Tema abordado: Taller de Primeros
Auxilios

primera evaluacion trimestral

Escuela Primaria “Martires de Rio
Blanco”
Localidad: Soledad de Graciano
Sénchez SL.P.
Tema abordado: Planeacion didactica

Escuela Primaria “Damian Carmona”
Localidad: Colonia Azaleas, Soledad
de Graciano Sanchez, S.L.P.
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Voces de los Consejos Técnicos Escolares (CTE)

Periodo: 13, 22 y 32 Sesidn Ordinaria | Ciclo Escolar 2025-2026
Fuente: Visitas de acompafiamiento de la Coordinacién Estatal de Consejos Pedagdgicos

El colectivo docente ha reafirmado que los contenidos curriculares no son el fin Ultimo de la
ensenanza, sino el medio para que los estudiantes alcancen aprendizajes significativos. Bajo
esta visidn, se busca que el alumnado identifique con claridad los Campos Formativos

mediante actividades con propdsitos definidos que eviten la pérdida del rumbo pedagdgico.

Asimismo, la evaluacién se ha transformado en un proceso formativo que garantiza una
realimentacion efectiva, integrando la ensefianza de habilidades practicas para la vida como

la resolucidn de problemas, economia basica y primeros auxilios.

Se ha identificado que el compromiso familiar es el factor determinante para la asistencia
escolar, por encima de los incentivos econémicos. En consecuencia, surge la propuesta de
hacer mas atractiva la escuela desde el primer contacto y de integrar a las familias en la

presentacion de proyectos para fortalecer los vinculos afectivos y de corresponsabilidad.

De igual forma, se enfatiza la importancia de ejecutar rigurosamente lo planeado en areas
como Educacién Fisica, evitando que factores externos interrumpan el desarrollo de los

alumnos.

Algunos colectivos sefialaron que el objetivo del CTE es consolidar un espacio de confianza y

comunicacidn horizontal que permita transitar del individualismo al trabajo colaborativo.

Aunque el tiempo se percibe como el principal obstaculo para el didlogo y el seguimiento de
metas, el colectivo docente apuesta por un enfoque que vincule la integridad del estudiante

con su autoestima.

Mediante el elogio de aciertos y el aprendizaje a través del error, se busca garantizar un

acompafamiento constante que asegure el éxito educativo a largo plazo.

9
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REUNIONES DE CONSEJO TECNICO PEDAGOGICO DE NIVEL Y
REGION

PRIMERA SESION

09 de septiembre de 2025
Educacion Inicial
Se destacaron problematicas como el
desconocimiento de los protocolos y la falta de
actualizaciéon de los materiales educativos. La
participacion de las familias se identific6 como
un area de oportunidad, ya que en ocasiones no
existe la disposicién y el compromiso esperados.

09 de septiembre de 2025
Preescolar General
Se identificaron problemadticas y necesidades
educativas para guiar la toma de decisiones y
generar acciones que fortalezcan la practica
docente y el funcionamiento de las escuelas
durante el ciclo escolar 2025-2026.

11 de septiembre de 2025
Primarias Generales
Se fortalecid el compromiso de revalorizar la
funcién supervisora.
Se presentd el informe del ciclo anterior y se
aprobd el Programa de Mejora Continua 2025-
2026.

12 de septiembre de 2025
Telesecundarias

Se acordd presentar una guia o ficha de
acompafiamiento de supervisidén escolar.
Se informd que se realizara una gira de trabajo,
iniciando en Tamazunchale, con el equipo de
trabajo del Secretario de Educaciéon, con base
en programacién de Educacién Basica.
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17 de septiembre de 2025
Secundarias Generales
Los concejales trabajaron de manera colegiada
en la construccion del Programa de Mejora
Continua del nivel con el fin de fortalecer la
practica docente y el aprendizaje de las y los
estudiantes.

19 de septiembre de 2025
Inicial Indigena
Se planed llevar a cabo taller sobre documentos
juridicos para la supervision y taller sobre
identificacién, consolidacion y atencidon a
necesidades educativas especiales.

19 de septiembre de 2025
Preescolar Indigena

Se informé sobre la integracion del Comité de
Planeacién y Evaluacién, asi como sus funciones,
se implementara un nuevo formato de
evaluacién.
Taller sobre modalidades de trabajo.
Se planed llevar a cabo un Congreso de
Educacién preescolar Indigena.

19 de septiembre de 2025
Primaria Indigena

Se planed trabajar con proyectos en grupos
multigrado, basados en el programa analitico y
los ejes articuladores y presentar proyectos para
fortalecer el trabajo educativo.
Seguimiento al Programa de Mejora Continua de
Primaria Indigena a través de los sectores y
supervisiones escolares.
Llevar a cabo un taller de lengua indigena para
supervisores y asesores técnicos pedagdgicos

19 de septiembre de 2025

Extension Educativa Indigena
Se planed llevar a cabo Talleres sobre el uso de
herramientas digitales en las tres regiones.
Taller de lengua indigena.
Congreso Estatal de Extension Educativa.
Capacitacidn para el personal de radio bilinglie e
instituto de lenguas.
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22 de septiembre de 2025

Misiones Culturales/CEBA
Se conformé el Comité de Planeacidon vy
evaluacion.
Socializaciéon de la lectura de la realidad de cada
zona de Misiones Culturales y CEBA vy
priorizacién de problematicas para iniciar la
construccién del Programa de Mejora Continua
del nivel.

23 de septiembre de 2025

Educacion Fisica
Se analizaron los ambitos del diagndstico
socioeducativo de la Educacion Fisica, como:
infraestructura, participacion de padres de
familia, avance en plan y programas, condiciones
personales de los docentes, atenciéon a
estudiantes con discapacidad, y convivencia
escolar.

24 de septiembre de 2025
Educacién Especial

Integracién del Comité de Planeacidon vy
Evaluacién del nivel (seleccionando un docente
de cada regidn del estado, asi como el Jefe de
Departamento y subjefa técnico-pedagdgica).
Socializacién de la lectura de la realidad de cada
zona, considerando: Fortalecimiento académico,
Inclusion educativa y trabajo colaborativo,
Acompafiamiento y formacién docente, gestidn
y evaluacién de los servicios.

25 de septiembre de 2025
Programa de Expansion de la Educacidn Inicial
El CTP validd el Programa de Mejora Continua,
con el fin de sistematizar las acciones a realizar
en la Educacion inicial no Escolarizada.

El 30 de septiembre de 2025
Regidén Huasteca Sur
Se dio seguimiento al Programa de Mejora
Continua con el fin de socializar las fortalezas y
las d4reas de oportunidad identificadas en el
marco de la NEM en el Consejo Técnico
Pedagdgico Huasteca Sur.
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1 de octubre de 2025,

Huasteca Norte
Entre las problematicas clave identificadas en la
ruta para el Programa de Mejora Continua
(PMC) se  encuentran la sobrecarga
administrativa, el estrés laboral, la apropiacion
parcial del Plan de Estudios 2022, y la dificultad
para articular la planeacion, la practica docente
y la evaluacidn formativa. Regionalmente, se
destacaron el exceso de programas para
implementar y las dificultades para vincular los
Libros de Texto Gratuitos con las metodologias
socio-criticas.

El 02 de septiembre de 2025

Region Media
Los didlogos por nivel educativo expusieron
barreras significativas para esta transicion, como
la resistencia al cambio, falta de voluntad y
motivacién, el ego que limita el trabajo
colaborativo, y la percepcién de que el espacio
del CTE no es suficiente para |la
profesionalizacién. Telesecundaria compartié el
éxito de estrategias como el modelaje
pedagdgico y el empoderamiento en el manejo
de bitacoras de incidencias para aplicar
protocolos

03 de octubre de 2025
Regidn Altiplano
Se renové el Consejo Pedagdgico Regional y se
presenté el plan de trabajo, ambitos educativos
y problematicas para el Ciclo Escolar 2025-2026,
por nivel y modalidad educativa en la Regidn
Altiplano.

07 de octubre de 2025
CAPEP

Eleccion de concejales del CTP e integrantes del
CPE del nivel. Toma de protesta.
Deteccién de problematicas del nivel a través de
la socializacion y trabajo en equipos.
Construccion colectiva del Programa de Mejora
Continua del nivel.
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10 de octubre de 2025

Secundarias técnicas
Socializaron y aprobaron los ajustes al Programa
Estatal de Mejora Continua (PMCE) de Educaciéon
Secundaria Técnica en su segundo ciclo de
implementacion.

SEGUNDA SESION

04 de noviembre de 2025
Preescolar
Las jefas de sector analizaron y reflexionaron sobre las
acciones de acompafiamiento pedagdgico que han
emprendido con los equipos de supervision escolar y la
practica docente que redunde en la consolidacidn del
Plan de Estudio 2022.

5 de noviembre de 2025
Educacién Especial
Se detectaron fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de las zonas escolares en relacion al Proceso
de Mejora Continua como parte de las actividades
para el fortalecimiento de las comunidades de
aprendizaje.

6 de noviembre de 2025
Primaria General
Se socializé el seguimiento a los avances y desafios
identificados en el Programa de Mejora Continua
(PMC), ademas de integrar la reflexidon sobre el uso
de tecnologias en las funciones directivas y de
supervision.

07 de noviembre de 2025
Inicial Indigena
Se comparte una guia practica para los trabajadores
de la Secretaria de Educacion sobre la aplicacién del
ordenamiento juridico
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07 de noviembre de 2025

Preescolar Indigena
Se puntualizdé que para fortalecer la educacidon
intercultural, es fundamental generar medios de
aprendizaje y actividades pedagégicas en lengua
originaria de manera transversal en todas las escuelas
y aulas, creando ambientes de trabajo que
aprovechen los libros de texto como eje central del
aprendizaje.

07 de noviembre de 2025
Primaria Indigena
Presentacidn de Proyectos Multigrado y Evidencias de
Experiencias Educativas Vivenciales por Sector.

07 de noviembre de 2025
Extensidn Educativa Indigena
Se comparten los avances de lo programado en
relacion a las brigadas de salud.
Se acuerda una exposicion estatal de los niveles de
extension educativa para difundir sus actividades.

10 de noviembre de 2025
Educacion Inicial
Se analizé y reflexiond sobre las problematicas
identificadas del nivel con el fin de que el Comité de
Planeacién y Evaluacion planifique el Programa de
Mejora Continua y le dé seguimiento.

11 de noviembre de 2025

Huasteca Sur
Se analizaron los avances y socializaron con el
Consejo Técnico Pedagdgico las actividades
propuestas en el Programa de Mejora Continua
correspondientes al ciclo escolar 2025-2026. El
objetivo central fue fortalecer la planeacién, el
trabajo colaborativo y la implementacion de
estrategias pedagdgicas alineadas a los principios de
la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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12 de noviembre de 2025
Huasteca Norte

Se presentaron los ambitos que se trabajaran
de acuerdo a su Programa de Mejora Continua,
el cual se sustenta en un analisis estratégico
- basado en los principios de enfoque,
profundidad, viabilidad y relevancia contextual,
respondiendo a la necesidad de optimizar
recursos, esfuerzos y generar un impacto
tangible y medible en corto y mediano plazo.

13 de noviembre de 2025

Region Media
Se propicié un espacio de didlogo y colaboraciéon
desde el CTP Regional de la Zona Media lo cual
favorecid la construccion y consolidacion de
comunidades de aprendizaje, orientadas al
fortalecimiento del acompafiamiento
pedagdgicoy la mejora continua

14 de noviembre de 2025
Region Altiplano
Se aporté informacién para el seguimiento a su
programa de mejora continua.
Se renovd el Comité Regional de Planeaciéon y
Evaluacion.
Se presentd una estrategia de lectura regional

18 de noviembre de 2025
Educacion Fisica

El objetivo principal fue fortalecer el Programa
de Mejora Continua del Departamento de
Educacion Fisica.

Durante la sesidon, los concejales presentaron
los avances y compromisos asumidos en
relacidn con los objetivos, metas y acciones que
se habian planteado previamente.

19y 27 de noviembre de 2025
Secundarias Generales
Cada zona escolar analiz6 el avance de su
Programa de Mejora Continua, reconocieron los
logros alcanzados y los aspectos que requieren
fortalecerse.
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21 de noviembre de 2025

Misiones Culturales/CEBA
Analizar y valorar los avances en la implementacion de
los acuerdos establecidos en la primera sesién.
Presentacidn de avances por lineas estratégicas del
Programa de Mejora Continua.

6 y 7 de noviembre de 2025
Telesecundarias
Es prioritario fortalecer las matematicas vy
lectoescritura en secundaria mediante ejercicios
integradores, respetando el estilo de planeacién de
cada sector. Sin embargo, es necesario reducir la carga
administrativa, ya que actualmente limita el desarrollo
de los procesos técnico-pedagogicos en el aula.

25 de noviembre de 2025
CAPEP
Se dialogé en colectivo sobre la relevancia de la
reflexion sobre la practica como una actividad
inherente al trabajo docente y se socializaron los
avances en los ambitos del Programa de Mejora
Continua del nivel

26 de noviembre de 2025
Programa de Expansion de la Educacion Inicial
Se revisaron los avances vy desafios en la
implementacién del Programa de Mejora Continua
para fortalecer la intervenciéon pedagogica de los
agentes educativos con las familias, nifias y nifios.

01 de diciembre de 2025

Secundarias Técnicas
Se presentaron evidencias de avances y ajustes al
Programa Estatal de Mejora Continua de Educacion
Secundaria Técnica, en su segundo afio de
implementacién, ademas se abordé el tema
"Programa Analitico y Planeacion Didactica usando
Inteligencia Artificial.
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REUNION ESTATAL DE SEGUIMIENTO DE LOS CONSEJOS TECNICOS PEDAGOGICOS
Cronica de la Transformacion Educativa: El Compromiso Estatal con la Nueva
Escuela Mexicana en San Luis Potosi.

El 5 de diciembre de 2025, a las 9:00 horas, se dio inicio formal a la Reunidn Estatal de Seguimiento de los Consejos
Técnicos Pedagdgicos (CTP) en San Luis Potosi. Este encuentro convocd a una red vital de la educacion estatal,
incluyendo al Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacién y Presidente del Consejo Pedagdgico Estatal,
junto con Presidentes, Vicepresidentes, Secretarios y enlaces de CTP de Nivel y de Regidn.

La maestra Maria Guadalupe Cardona Reyna, Coordinadora del Consejo Pedagdgico Estatal, ofrecié la bienvenida e
hizo el encuadre de una jornada que se centraria en la mejora continua y el fortalecimiento de la autonomia
magisterial.

En su mensaje institucional, el Secretario de Educacién agradecié la labor de las figuras educativas presentes y
extendid un saludo del Gobernador, Lic. Ricardo Gallardo Cardona, anticipando buenas noticias para el sector
educativo en el ultimo tercio de su administracion.

El espiritu de la reunion se centrd en la conviccidon de que la Nueva Escuela Mexicana (NEM) exige transformar las
practicas, migrando de mecanismos verticales a estructuras que privilegien la horizontalidad, el didlogo y la
deliberaciéon en la toma de decisiones. El reto principal es asegurar que el magisterio sea el "constructor" del
proyecto educativo, y no solo su "ejecutor".

Eje Central: El Comité de Planeacion y Evaluacion (CPE)

Los propdsitos medulares del encuentro se articularon en dos grandes actividades: un conversatorio y un taller. El
Conversatorio se enfocd en “El papel del Comité de Planeacion y Evaluacién, en el marco de los Consejos Técnicos
Escolares (CTE)”, buscando fortalecer el Proceso de Mejora Continua (PMC) en Educacién Basica.

Personal de Supervision, Jefatura de Ensefianza, Direccién y Asesoria Técnico Pedagdgica (ATP) participaron en el
didlogo, coincidieron en que la fortaleza de los CTE reside en su capacidad para actuar como espacios de
transformacién, permitiendo diagndsticos escolares mas sélidos que integran el contexto y los saberes de la
comunidad.

El Comité de Planeacién y Evaluacién fue catalogado como ejemplar por el trabajo realizado durante el ciclo 2025-
2026, enfocado en la construccién colectiva de un documento orientador para el funcionamiento del Consejo
Pedagodgico Estatal. Este Comité es fundamental para priorizar problematicas reales y dar seguimiento a los temas
discutidos en los CTE.

Sin embargo, los participantes identificaron desafios significativos en la implementacion:

1. Resistencia y Percepcion: Existié una resistencia docente inicial y la percepcidn de que el Comité era meramente
una formalidad.
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2. Organizacién y Practica: Retos en la parte administrativa, la necesidad de cambiar la
perspectiva sobre la funcion del Comité, y asegurar la correcta practica mediante el dialogo
horizontal.

3. Contextualizacidon: Se subrayd que el acompafiamiento y la territorializacidn son
complejos, ya que cada escuela avanza a su propio ritmo, aunque la clave es el seguimiento
constante y la capacidad de convertir la reflexién en acciones concretas.

Construyendo el Documento Orientador

Tras el conversatorio, se llevd a cabo el Taller de analisis del Documento para la Integracidn,
Operacidn y Funcionamiento del Consejo Pedagdgico Estatal. Los concejales se organizaron
en ocho equipos para revisar esta primera version del documento orientador, cuya finalidad
es articular la politica educativa y proveer un marco de referencia coherente.

Se solicitdé cambiar la sintaxis para incluir diversas perspectivas educativas (niveles,
modalidades y regiones) y sugerencias para integrar plataformas de Inteligencia Artificial (I1A)
y estrategias mas especificas.

Acuerdos para el Futuro Educativo
La sesidn concluyd con acuerdos y compromisos aprobados por mayoria visible:

1. El Comité de Planeacion y Evaluacidén continuard con la elaboracion de una segunda
version de las orientaciones, incorporando aportaciones del conversatorio y taller.

2. Se buscard consensar la aprobacién final del documento orientador y la propuesta de un
Programa de Mejora Continua para el siguiente ciclo escolar en la Reunién del Consejo
Pedagdgico Estatal, para el 10 de julio de 2026.

3. Los Concejales deben fortalecer el rol del Comité de Planeaciéon y Evaluacién en sus
respectivos dmbitos, apegados a la normativa vigente.

La jornada, clausurada a las 14:10 horas, reafirmo la corresponsabilidad de la Secretaria de
Educacion con la estructura colegiada, de que el trabajo de los concejales forme estudiantes
con pensamiento critico, habilidades digitales y valores soélidos en San Luis Potosi.
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PRIMEROS PASOS DEL COMITE DE PLANEACION Y
EVALUACION DEL CONSEJO PEDAGOGICO ESTATAL

El Comité de Planeacidon y Evaluacion del Consejo Pedagdgico Estatal (CPECPE) inicid
formalmente sus funciones en el ciclo escolar 2025-2026, a partir del acuerdo en la sesidn
estatal del 11 de julio de 2025. Su propdsito general es consolidarse como una comunidad
profesional de aprendizaje orientada al didlogo pedagdgico, la construccién colectiva de
conocimiento y el fortalecimiento de los procesos de Mejora Continua, en temas transversales
relacionados a aprendizajes de nifas, nifios, adolescentes y jovenes, la formacidon docente y la
gestion, en el marco de los principios de la Nueva Escuela Mexicana. Desde su conformacién, el
Comité ha enfrentado los retos propios de la implementaciéon de un modelo de gestidn basado
en la corresponsabilidad, la horizontalidad y el trabajo colegiado.

La primera sesion se realizd el 8 de septiembre de 2025, con el objetivo de organizar y
consensuar las actividades del ciclo escolar. En este encuentro se definié la identidad del
CPECPE como una comunidad sustentada en el talento colectivo, el compromiso y la
colaboracién. A partir de la segunda sesion, celebrada el 29 de septiembre, mediante una
metodologia de deliberacidn argumentada, se acordd trabajar en dos metas estratégicas: la
elaboracion de un Documento Orientador para regular la integraciéon y operaciéon del Consejo
Pedagdgico Estatal y el disefio de un Programa de Mejora Continua, posteriormente, se decidio
iniciar con el primero, para su analisis en la Reunién Estatal del 5 de diciembre de 2025.

Durante la tercera sesion, el 21 de octubre, se fortalecid la cohesién interna del Comité y se
socializaron los resultados del autodiagndstico Mapa de Saberes y Potencialidades. Este
ejercicio evidencié como principales fortalezas la innovacidon educativa y el uso de las TIC, asi
como la evaluacidon formativa; en contraste, se identificaron areas de oportunidad en los
Procesos de Mejora Continua y la sistematizacién de practicas. Con base en este diagndstico, el
trabajo del Documento Orientador se organizé en comités tematicos, privilegiando el didlogo, el
disenso constructivo y la integracidn de saberes situados.
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No obstante, durante las sesiones de noviembre se identificaron dificultades de comunicacién y
coordinacion, asi como la necesidad de clarificar el alcance del Documento Orientador. Estos retos
fueron analizados en el Taller Estatal del 5 de diciembre de 2025, espacio que permitié reconocer
avances, evitar la dispersidn tematica y prevenir practicas de simulacién en la implementacién.

Otro desafio relevante fue la asistencia irregular a las sesiones, lo que motivé la implementaciéon de
un esquema alternativo de trabajo basado en tutorias, mediante la modalidad tutor—tutorado, con
el fin de asegurar la participacidn y continuidad del trabajo colegiado.

Finalmente, el CPECPE acordd reanudar las sesiones presenciales a partir del 14 de enero de 2026,
con una dindmica de lectura previa y revision de un solo tema por sesion. El objetivo de esta etapa
es consolidar una segunda versién del Documento Orientador, coherente y documentada, para su
socializacién en los Consejos Técnicos Pedagdgicos de region, nivel y modalidad.
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USO ETICO Y PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO

APOYO PEDAGOGICO

Del silbato al algoritmo:

IA'y EF Movil para transformar la Educacion Fisica escolar

Por: Mtro. Salvador Torres Escobedo con la colaboracién del
Mtro. Luis Eduardo Martinez Duran, asesores del Dpto. de

Durante los ultimos anos, la Educacion ha
experimentado diversos cambios derivados de la
actualizacion de planes y programas de estudio.
Estas transformaciones han modificado la forma
de concebir la intervencién docente, la
organizacion de los contenidos y el sentido de las
experiencias motrices dentro de la escuela. En
este proceso, el profesorado ha tenido que
interpretar, adaptar y resignificar dichas
orientaciones desde de su practica cotidiana y de
las realidades escolares en las que interviene.
Desde esta perspectiva, distintos docentes de
Educacion Fisica comenzaron a reflexionar de
manera colectiva sobre cédmo estos cambios
estaban impactando su intervencién pedagdgica
y qué necesidades se estaban generando en el
area. Asi surge el proyecto Resiliencia Creativa en

Educacidn Fisica
B
)

e e
£ r AT il

Movimiento (RCM), integrado por docentes de distintas regiones del estado de San Luis Potosi
Huasteca, Altiplano, Zona Centro y Zona Media, asi como de diferentes niveles educativos,
desde preescolar hasta secundaria, con la participacion también de supervisores. La
diversidad de contextos y trayectorias permitié compartir experiencias, contrastar realidades

y reconocer puntos en comun.

De este trabajo colaborativo se identificd la necesidad de contar con una herramienta que
ayudara a organizar, sistematizar y dar mayor claridad a los procesos propios de la Educacidn
Fisica escolar. Con el acompafiamiento de un ingeniero en sistemas computacionales, las
ideas pedagdgicas del colectivo comenzaron a tomar forma en una plataforma digital, asi nace
EF Movil, concebida como una herramienta construida por docentes y para docentes,

pensada a partir de sus propias necesidades y experiencias.
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- . - les | Planeacion | Test | R
EF Movil permite crear, consultar y modificar |=

planeaciones, registrar avances, generar P oo )
criterios de evaluacion y acceder de MaNera | i ———
inmediata a la informacidn de grupos,

materiales y alumnos. Las actividades que

integra estan disefiadas con materiales

convencionales, al alcance de la mayoria de

las escuelas, y se orientan al logro de los

aprendizajes del Programa de Estudio 2022,

ofreciendo una base clara y funcional para la

intervenciéon docente. |

EEEEE

Desde la perspectiva de la Nueva Escuela Mexicana, la planeacién se concibe como una
herramienta flexible que debe responder a las caracteristicas del contexto de cada
comunidad escolar; en este sentido, EF Movil ofrece propuestas generales que pueden
ajustarse a distintas realidades. Es en este punto donde se integra el Educador FislActivo,
una herramienta de inteligencia artificial disefada como acompafante digital del docente.
Mientras la plataforma proporciona estructuras y actividades base, el Educador FislActivo
apoya en la adecuacién de dichas propuestas a las caracteristicas especificas de cada grupo,
considerando elementos como el nimero de alumnos, los espacios disponibles, los
materiales y el entorno escolar.

ador FislActivo 5.2 ~
El uso de la inteligencia artificial dentro de EF Movil
se sustenta en un enfoque ético claro, el Educador
FislActivo no sustituye la labor docente ni toma
decisiones pedagdgicas de manera autdnoma; su
funcién es orientar y sugerir, dejando siempre en
manos del profesorado el andlisis critico y la
validacién de cada propuesta. Reconocer que la IA
puede presentar sesgos o imprecisiones refuerza la
importancia del juicio profesional como eje central
del proceso educativo.

Educador FislActivo

Disefa secuencias, rubricas y proyectos de Educacion Fisica con apoy
de lA”

“Estoy listo para “Puedo ayudarte

po)

planeaciones de

a te con tus
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Una vez implementadas las planeaciones, EF Moévil y el Educador FislActivo trabajan de
manera articulada en los procesos de evaluacion. Los criterios derivados del aprendizaje
esperado pueden registrarse de forma 4gil desde un dispositivo mavil, y la informacion se
centraliza automaticamente en reportes individuales y grupales que facilitan el seguimiento
académico, la comunicacion con las familias y el andlisis en espacios colegiados.

En conjunto, EF Movil y el Educador FislActivo representan una propuesta que articula
experiencia docente, tecnologia y acompafiamiento pedagdégico. Mas que ofrecer respuestas
cerradas, buscan apoyar la practica cotidiana del profesorado, respetando la diversidad.

Conoce a Educador FislActivo

Explora EF Movil

Colaboradores del proyecto: Fernando Ruiz Rodriguez, Valentin Alejandro Garcia lzquierdo, Juan Armando Jiménez
Lépez, Jonathan Ibarra Lépez, Yessenia Blanco Aguilar, Uriel Gonzalez Ramirez, Ramiro Martinez Monreal, José
Martin Chavira Puente, Mario Paris Escobar Miguel, Jorge Alberto Fuentes Balderas, José Luis Lopez Galaviz, Juan
Luis Delgado Castillo, Vicente Guerrero Escobedo, Carlos Tobias Hernandez y Heriberto Rendén Moreno.
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SINTESIS DEL TALLER ASESORIA, APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA NEM

IMPARTIDO A LOS ENLACES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS POR LA MTRA. JUANA MARIA
RODRIGUEZ SANCHEZ, VICEPRESIDENTA DEL CTP DE PREESCOLAR GENERAL

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), la transformaciéon educativa demanda una
reconfiguracion profunda en las formas en que se relacionan y crecen los profesionales de la
educacidén, siendo el acompafiamiento pedagdgico un pilar fundamental de este cambio. Lejos de
concebirse como un ejercicio de control o imposicién, la NEM establece el acompafiamiento como un
proceso formativo, dialégico, situado y colaborativo. Su propésito principal es robustecer las practicas
docentes en el aula, el liderazgo pedagdgico de los directores y la gestion formativa ejercida por
supervisores y Asesores Técnico Pedagdgicos (ATP).

Este enfoque se cimenta en principios esenciales como el humanismo, la inclusién y diversidad, la
justicia social, la comunidad y colaboracidn, la evaluacién formativa, la pertinencia contextual y la
autonomia docente responsable.

El Didlogo como Herramienta Central: Qué es y Qué No es Acompanar

La distincion entre "orientar" e "imponer" es crucial para entender el acompafiamiento formativo.
Acompafiar implica una ayuda permanente y un apoyo para mejorar, buscando retroalimentar y
sensibilizar a los docentes. Se trata de dialogar, preguntar, escuchar, acordar y organizar. Un auténtico
acompafiamiento promueve una cultura de mejora continua y fomenta el trabajo colaborativo con otros
agentes, desarrollando capacidades humanas e identificando dreas de oportunidad.

Por el contrario, acompafiar no es asumir una posiciéon de superioridad o hablar desde el ego. No se
acompafa cuando se impone sin consenso, se proponen soluciones rapidas sin analisis, se grita o se
insulta, o cuando se piensa y decide por el colectivo. Impedir que todas las voces se escuchen con
respeto o simular la escucha son practicas ajenas al acompafiamiento formativo, pues crean ambientes
hostiles y no construyen comunidades de didlogo y aprendizaje.

Fortalecimiento de la Funcién Supervisora

Uno de los cambios mads significativos impulsados por este modelo dialdgico es la transiciéon de la
supervision del control a la asesoria. Dentro de la NEM, los supervisores y ATP evolucionan,
convirtiéndose en formadores y facilitadores pedagdgicos.

El acompafiamiento se dirige en diversos frentes:

1. En el aula (docentes): A través de la observacion de clase y la retroalimentacion formativa.

2. A los directores escolares: El director es visto como un lider pedagégico y comunitario, no solo
administrativo. Los supervisores brindan observacion y retroalimentacion a los directores, orientan en la
evaluacion diagndstica y formativa, y coordinan el Consejo Técnico Escolar (CTE) como una comunidad
profesional.

3. A supervisores y ATP: Mediante la gestion centrada en los aprendizajes, el diagndstico y deteccion de
necesidades formativas, la asesoria técnico-pedagdgica situada y la transformacion del clima escolar.
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Las actividades clave que promueven esta transformacion incluyen la construccién del Programa
Analitico, el disefio de ambientes inclusivos, el trabajo con el colectivo docente y la co-docencia

Acompainamiento, Autonomia y Formacién Continua

El éxito del acompanamiento formativo esta intrinsecamente ligado al concepto de Autonomia
Profesional. Esta autonomia, en el marco de la NEM, es la libertad que poseen los maestros para
ejercer y reinventar la docencia. Se fundamenta en el reconocimiento de sus experiencias
pedagdgicas para establecer un vinculo efectivo entre lo curricular, lo didactico, el contexto, el
perfil de egreso y el sentido educativo del Plan de Estudio 2022. La autonomia no es una
capacidad inherente, sino una construccidon permanente forjada en la practica de relaciones que
permiten el didlogo de convicciones y pretensiones.

Este modelo de acompafiamiento también se alinea con los principios andragdgicos de Malcom
Knowles (segun Sanchez, 2015), reconociendo al docente como un alumno adulto. El adulto
necesita saber cdmo puede usar el aprendizaje en su vida, posee un autoconcepto de persona
autodirigida y auténoma, y llega con un gran volumen de experiencia que debe ser valorada. Por
lo tanto, el acompafiamiento debe partir de la disposicion del docente a aprender aquello que
percibe que le ayudard a hacer frente a problemas o tareas de su vida real, siendo los
motivadores mas potentes las presiones internas, como la satisfaccién laboral y la autoestima.

En este contexto, la Formacién Continua se concibe como una interrelacion dialdgica entre
conocimiento, apropiacion, practica y resignificacion de saberes. Solo se puede hablar de una
apropiaciéon efectiva cuando el proceso formativo se lleva a cabo desde la vivencia y la
participacién activa de los maestros, posiciondndolos como profesionales con autonomia,
conscientes del fendmeno educativo y orientados hacia la toma de decisiones pedagdgicas y
didacticas responsables.

Finalmente, la promocion del Trabajo Colaborativo es esencial. Este se enfoca en el desarrollo
de procesos participativos entre pares, basandose en la deliberacion colectiva y el aprendizaje
colaborativo (Calvo, 2014). Este esfuerzo permite la conformacién de comunidades de
aprendizaje donde el didlogo horizontal es primordial, permitiendo a los maestros aprender
unos de otros y analizar en conjunto lo que ocurre en sus aulas para mejorar la practica docente
(Vescio, Ross & Adams, 2006).

El acompaiiamiento formativo, al transitar del control a la orientaciéon dialdgica, se convierte en
el motor que impulsa tanto el fortalecimiento de la funcién supervisora como la mejora
continua en el corazén de las comunidades escolares. Es un espejo donde la practica se mira a si
misma para crecer, guiada por la voz experta y facilitadora, pero nunca por la imposicién.
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NARRATIVAS DOCENTES ESPACIO DE REFLEXION Y
DIALOGO SOBRE LA NEM
Tejiendo saberes: nuestra experiencia hacia una comunidad de
aprendizaje

“Las comunidades de aprendizaje emergen cuando los participantes crean,
comparten y colaboran para construir conocimiento colectivamente.” Henry Jenkins

Por Xiomara Concepcion Alvarez Vizquez,

Si cerramos los ojos y dejamos que nuestra imaginacidn nos guie podemos visualizar un saldén de
cuatro paredes donde las mesas ya no dividen, sino reldnen. Ahi se encuentran maestros
comprometidos con su labor, con una jornada de cinco horas que transcurre en un espacio
donde cada palabra importa, la experiencia se respeta y el didlogo prevalece. Un docente
propone una idea, otro maestro retoma la duda, un compafiero aporta su propia experiencia y
un directivo que escucha con atencién y acompafia cada aportacidn para orientar al colectivo y
construir juntos las mejores decisiones.

Desde mi experiencia como directora en la Escuela Primaria “Candido Aguilar” ubicada en la
comunidad Mesa de Conejos, S.L.P., comparto esta narrativa del camino que hemos transitado
hacia una comunidad profesional de aprendizaje partiendo del principio esencial: nuestros
alumnos son nuestra razon de ser.

La transicidn educativa que vivimos actualmente nos invitdé a cambiar la mirada, movernos de la
practica individual hacia procesos colaborativos y de didlogo horizontal, dejando atras la
comunicacion vertical. En este transito, el Consejo Técnico Escolar se convirtié en un espacio
que le permite al colectivo conversar, explorar problematicas emergentes, necesidades y retos
gue se van tejiendo la cotidianidad escolar.

En nuestra escuela tomamos como referente la
autonomia que recibimos para la organizacion del
itinerario de las sesiones del CTE; por medio de la
participacién y el didlogo pedagdgico, el colectivo
eligio los temas que darian vida a las sesiones
reconociendo que todos somos profesionales con
saberes Unicos que aportan al bien comun, asi
decidimos organizar y planear en conjunto estas
sesiones, promoviendo la colaboracion como eje
de nuestro trabajo.

Siguiendo esa premisa el colectivo en sintonia con
la directora, decidid aportar su creatividad y
conocimiento para establecer ciertas
caracteristicas que impulsaran un verdadero
aprendizaje reflexivo en cada sesion.

Construyamos la estructura mas fuerte




COORDINACION ESTATAL DE
CONSEJOS PEDAGOGICOS

Como punto de partida iniciamos con dindmicas ludicas, planteando pequefios retos disefiados
para invitar a pensar juntos, moverse como equipo y unir fuerzas; durante su implementacién
las risas y miradas no podian faltar, la complicidad entre los equipos han demostrado que no ha
sido sélo una actividad mads sino un encuentro que permite comunicarnos, compartir ideas y
confiar en los otros bajo un mismo objetivo en comun y es con este primer impulso que se
apertura por medio del juego un camino hacia una comunidad de aprendizaje.

Semillas que conforman una fase escolar

Continuando con la sesién implementamos una actividad que hemos llamado diagndstico de
saberes colectivos, una estrategia para identificar desde ddénde partiamos y hacia ddnde
gueremos avanzar. Esta base sdlida nos permitié construir nuevas propuestas pedagdgicas con
sentido y propdsito.

Durante el desarrollo de actividades buscamos promover la participacidon activa de todo el
colectivo en diversas modalidades: individual y por fases, este disefio asegurd que cada voz
encuentre su espacio y que la responsabilidad individual se entrelazara con el compromiso
compartido y se tradujera en avances colectivos significativos.

Como parte del cierre elaboramos un compendio de estrategias didacticas que permitan ajustar
la ensefanza al ritmo y particularidades de cada grupo segun el tema planificado. Al concluir
nuestra experiencia colectiva, abrimos un espacio de reflexién compartida donde se evidencian
nuestras fortalezas y dreas de oportunidad, motivdndonos a continuar el proceso de mejora
continua.

Hasta ahora, hemos llevado a cabo tres sesiones de Consejo Técnico, ha sido un andar lleno de
incertidumbres, descubrimientos, aciertos, desaciertos y desafios; un trayecto en el que las
ideas han crecido en colectivo, se ha pulido con el didlogo y se han enriquecido con distintos
puntos de vista.
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Compartir tradiciones, construyendo comunidad

Poco a poco, hemos transformado la percepcion del Consejo Técnico: ya no es un requisito
formal mas, sino un espacio vital donde nos reconocemos como una comunidad profesional,
lugar de encuentros y aprendizaje compartido.

Asi, el conocimiento deja de ser algo que se recibe en solitario, se forja entre todos, impulsado
por la escucha, la colaboracion y el respeto mutuo caminando poco a poco hacia la mirada de la
Nueva Escuela Mexicana: El CTE como un trabajo en colegiado, un encuentro entre maestros
para construir en un marco de corresponsabilidad compartida.
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RECURSOS PEDAGOGICOS PARA SABER MAS

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA EDUCACION — SANG GUNN YOO PARK
Tipo de Recurso: Video (TEDx Talk)

Enlace directo: https://www.youtube.com/watch?v=r23rNosmve0

En esta charla, Sang Gunn Yoo Park explora cémo la inteligencia artificial esta transformando
el campo educativo y los retos y oportunidades que esto implica. El video ofrece ideas clave
sobre la integracidon de tecnologias emergentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
la personalizacién del aprendizaje y la preparacién de estudiantes y docentes para un
entorno digital cambiante. Es un recurso inspirador para reflexionar sobre el papel de la IA
en la educacién del siglo XXI.

UISRAEL

LA ESCUELA QUE APRENDE
Enlace directo:
https://drive.google.com/file/d/1kEIx4bBK6CJqgtOk3fjp5Zuv56gFQsiEq/view?usp=sharing

Se recomienda este video porque explica como transformar el aislamiento docente en una
Comunidad Profesional de Aprendizaje enfocada en mejorar el rendimiento estudiantil. A
través de un ciclo de mejora basado en datos y colaboracién, se propone un cambio interno
que profesionaliza al maestro y fortalece la ética escolar.

Es una guia esencial para desmontar mitos pedagdgicos y construir una escuela que
realmente aprende de forma colectiva.

— e
CPAs: LaEscuelaque —
Aprende )



https://www.youtube.com/watch?v=r23rNosmve0
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ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

Enlace directo:
https://drive.google.com/file/d/1Fra2jVUhk5vHbwYZr7Tyh68wr w4mlev/view?usp=sharing

La Estrategia Nacional de Formacién Continua se recomienda como una herramienta
indispensable porque transforma el rol del docente, pasando de ser un ejecutor de
programas a un agente de transformacion social con autonomia profesional. Su valor
principal reside en el enfoque de formacion situada, que permite a los maestros capacitarse a
partir de su realidad y contexto comunitario, dejando atras los cursos genéricos. Al estar
alineada con la Nueva Escuela Mexicana, ofrece la ruta critica para implementar conceptos
de equidad, inclusion y excelencia, promoviendo el trabajo colaborativo y la reflexién
constante sobre la prdactica diaria. Es, en esencia, la guia fundamental para entender hacia
dénde va la educacién y cdmo mejorar el aprendizaje de los alumnos mediante una
profesionalizacién docente humanista y actualizada.

#" secretaria de Educacién Publica

. Educacién

Estrategia Nacional de
Formacion Continua de
Educacion Basica

2025



https://drive.google.com/file/d/1Fra2jVUhk5vHbwYZr7Tyh68wr_w4mIev/view?usp=sharing

Diciembre 2025
San Luis Potosi, S.L.P.
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