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PRESENTACION

Bienvenidas y bienvenidos a la ediciéon 56 del boletin informativo Colegiaccién, un espacio
disenado para visibilizar y poner en valor la labor pedagoégica coordinada desde la
Coordinacion del Consejo Pedagégico Estatal. Este boletin reconoce el esfuerzo de las
comunidades escolares por construir redes de acompanamiento, favorecer la autonomia
profesional y resignificar la tarea docente desde las necesidades y caracteristicas de cada
contexto territorial.

El Seguimiento Nacional y Estatal cobra pleno sentido cuando transita de la simple
recoleccion de evidencias a un insumo fundamental para comprender la realidad educativa.
Al articular la informacion con el analisis colectivo, las decisiones compartidas y la mejora
continua se fortalece el trabajo colegiado en las escuelas. Los datos recolectados destacan
avances clave en la participacion activa, el didlogo pedagoégico y la construccion de acuerdos
para el aprendizaje. Asimismo, senalan la necesidad de consolidar un analisis mas profundo y
argumentado, vincular estrechamente las decisiones con el aprovechamiento de las y los
alumnos, y consolidar la evaluacion formativa como pilar de la practica docente.

Los Consejos Técnicos Escolares se consolidan como espacios colegiados de toma de
decisiones técnico-pedagédgicas, donde los colectivos ejercen su autonomia profesional
mediante un didlogo horizontal, transparente y respetuoso. Durante la Séptima y Octava
Sesion de CTE y la Fase Intensiva, las y los docentes han abordado temas prioritarios como la
planeacion didactica, la evaluacion formativa, el liderazgo distribuido, la inclusién y los
derechos humanos.

Los Consejos Técnicos Pedagdgicos por nivel y modalidad constituyen espacios articuladores
de intercambio, rendicion de cuentas e innovacién, permiten evaluar avances, identificar
aspectos de atencion prioritaria y abordar tensiones para tomar decisiones colegiadas que
beneficien la continuidad educativa y el perfil de egreso de los estudiantes.

Las narrativas que se comparten recuperan voces y experiencias concretas que muestran los
desafios, aprendizajes y posibilidades que surgen al llevar al terreno de la practica los
principios de la Nueva Escuela Mexicana, destacando el valor de la reflexion sobre la propia
practica, el reconocimiento del contexto y la construcciéon colectiva de alternativas para
favorecer los procesos de aprendizaje.

El seguimiento y la informacion recopilada no constituyen meros datos de control, sino
insumos fundamentales para comprender la realidad de nuestras escuelas y orientar el
acompanamiento formativo. Les invitamos a consultar y reflexionar el contenido de este
boletin informativo como una herramienta viva para continuar fortaleciendo la labor
docente, promoviendo el trabajo colaborativo y consolidando comunidades educativas
comprometidas con el desarrollo integral y el bienestar de todas las nifas, nifios y
adolescentes.

Deysi Maribel Lopez Sierra
Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado de San Luis Potosi
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Estrategia Nacional y Estatal de
Seguimiento a los CTE

QUE CONSOLIDAR:

« Pasar del didlogo a un
analisis pedagdgico mas
profundoy argumentado.

» Fortalecer la conexidon entre
acuerdos y la mejora de los
aprendizajes.

« La evaluacion formativa
como prioridad.

AVANCES:

» Participacion activa y dialogo.

« Acuerdos para la mejora de los
aprendizajes.

« Clima favorable para el trabajo
colegiado.

PARA REFLEXIONAR

 ;.Qué nos estan diciendo los resultados de los CTE observados sobre
la manera en que los colectivos estan viviendo y desarrollando su
trabajo colegiado?

« (COmo puede el analisis de estos resultados ayudarnos a pasar de la
percepcion de lo que ocurre en los CTE a una comprension
sustentada en evidencias sobre sus necesidades y avances?

« (Qué decisiones podriamos tomar como equipo de supervision a

I partir de lo que revelan los informes, para que el acompanamiento
a los CTE sea mas pertinente, oportuno y formativo?

&)@l

Informacion Analisis Decisiones Mejora
y datos colectivo compartidas continua

SORRCOLORKC
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Escuela: Valentin Gomez Farias
Tema seleccionado: Liderazgo distribuido
(Orientaciones para directores y supervisores)
y Protocolos de actuacion.
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El colectivo manifiesta
confianza para hablar sobre
sus practicas docentes, lo
cual refleja su disposicion
para compartir, dialogar vy
reflexionar sobre su actuar
docente.

“ Con la NEM se da la oportunidad

de ser flexibles y conocer las voces

de los alumnos, preguntarles i qué
quieren saber? Para luego enlazarlo

con los contenidos, asi se tienen
mejores resultados porque los
alumnos se sienten Mmas
involucrados”.

échico

y 4

Para promover la reflexion
sobre las practicas docentes:

«.Se logrdo el propdsito que se
habia propuesto?

*;Las acciones realizadas fueron
acordes con los principios de la

NEM?
. Qué acciones deben
modificarse para obtener

resultados diferentes?

Escolar
29 de mayo, 2026

Escuela: Ignacio Zaragoza
Tema seleccionado: La planeacidn didactica

Desde el ejercicio de la

autonomia profesional del "Sin problema no hay
colectivo se analizaron todos oroyecto y sin

los INsuMos propuestos en
las Orientaciones referentes
al tema la planeacidon
didactica.

proyecto no hay
aprendizaje”.

Séptima Sesion de Consejo T

Para promover la reflexion

cCoOmo pueden optimizar el
tiempo del Consejo Técnico
para centrarse en los
InNsumos que  realmente
Impactan en las necesidades
especificas de sus alumnos y
su comunidad?"

SORRCOLORKC
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Escuela: José Lopez Portillo

Tema seleccionado: Infancias y adolescencias trans

// "Agui en la escuela hemos
sido muy respetuosos, los \
alumnos se tratan con H
\ respeto y se atienden de
\ acuerdo con el caso /
N especifico". y

El colectivo incorpora temas
emergentes vinculados con
la inclusion, los derechos
humanos y la formacion
integral del alumnado.

« (Qué

Para promover la reflexion:

Procesos de
formacion continua
requieren para atender
con mayor seguridad vy
pertinencia las situaciones
relacionadas con la
diversidad sexual y de

género?

J

Escuela: Francisco Gonzalez Bocanegra.
Tema seleccionado: La practica colectiva del liderazgo como

Impulsora de la mejora escolar y protocolos de actuacion.

Se realizd la revision de Ia
infografia “El liderazgo
distribuido y la colaboracion
entre docentes” Y,
posteriormente, se genero
un espacio de didlogo vy
reflexion sobre su contenido.

Para promover la reflexion:

« Qué pueden hacer como
colectivo para compartir sus
saberes y experiencias, en lugar
de trabajar de manera aislada?

« .COMo pueden lograr espacios
de formacion que respondan
realmente a sus necesidades y
qgue favorezcan la mejora de sus
practicas?

J

J
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// “En la practica trabajamos \
de manera aislada, falta A

disposicion para \

colaborar, asistimos a /
\ talleres que no nos

) resultan Utiles". Yy
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Escuela primaria: General L4dzaro Cardenas del Rio
Tema seleccionado: Evaluacion formativa.

Para promover la reflexion:

Reconocen que la
evaluacion formativa brinda
informacion para la mejora

« :;Qué ajustes a sus
instrumentos de evaluacion

final?

« ;De qué manera estan
haciendo participes a los
alumnos de sus propios
procesos para que
reconozcan donde estan,
hacia donde van y qué
necesitan para lograrlo?

/

Escuela primaria: Profra. Carmen Serdan

Tema seleccionado: Reflexion sobre |la practica. Centros
y Escuelas de Organizacion Completa y Multigrado.
Educacion Basica.

y 4

de los aprendizajes de los les  permitiria  dar  una

alumnos y el trabajo de los retroalimentacion a  los
(@) docentes. estudiantes que los motive
(@) e impulse a autorregular su
= 4 aprendizaje, en lugar de
5 solo medir el resultado
()

2026

junio,

Escolar

26 de

El colectivo privilegid el
dialogo horizontal y el
INtercambio de experiencias
sobre la practica diaria. Se

Para promover la reflexion:

« :.De gué manera pueden

Octava Sesion de Consejo T

compartieron problematicas
reales, como la falta de apoyo
especializado para alumnos
con necesidades especificas y
la baja participacion de los
padres de familia.

hacer que los estudiantes
identifiguen y compartan
con sus familias lo que
aprenden y como lo
aplican en su vida
cotidiana?

« Al detectar una barrera o
dificultad en el
aprendizaje, ;como estan
iInvolucrando a la familia
desde el inicio para
construir compromisos y
soluciones en conjunto?

/
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Escuela primaria: Joaguin Antonio Penaloza

Tema seleccionado: Campos formativos de |la Fase 4

La zona escolar se organizo para realizar las
sesiones en una misma escuela, agrupando
a los participantes de las diferentes escuelas
por fases durante el ciclo escolar 2025-2026.

Para promover la reflexion:

cQué aprendimos al dialogar
con docentes de  otras
escuelas que dificilmente
hubiéramos reconocido desde
la experiencia particular de
nuestra propia escuela?

¢De qué manera compartir de
forma permanente un mismo

"Debemos quitarnos la
idea de que la evaluacion
s6lo es para dar una
calificacion al final, la
evaluacion es flexible y
tiene muchas
herramientasy no sélo es
para los ninos, también es
para los maestros”.

"Los alumnos nos motivan
a ser mejoresy buscar
estrategias para

espacio de trabajo con otras
escuelas favorecio la
colaboracion, la reflexion sobre
la practica y la construcciéon de
acuerdos colectivos?

apoyarlos”.

“A veces tenemos una
mirada muy cerrada sobre
/ todo lo que influye en el
desarrollo de los ninos,
debemos ver mas alla”.

Escuela primaria: José Maria Morelos y Pavon
Tema seleccionado: Programa de Mejora
Continua

"Como directora me gusta
apoyar a mis maestros”.

Un desafio durante el ciclo
escolar 2025-2026 fue la falta
de produccion de textos en
los alumnos, por lo que el
colectivo docente centrd sus
esfuerzos pedagdgicos en
dicha problematica.

“Es importante
reflexionar que, aunque
NOsSOtros, cComo
docentes, podemos
tener diferencias,
mediante el didlogo,
podemos encontrar
soluciones a los
problemas y llegar a
acuerdos. Debemos
recordar que somos un
modelo para nuestra
comunidad educativa”.

Para promover la reflexion:

« ;Qué avances y evidencias identificaron en
la produccion de textos de los alumnos a
partir de las estrategias implementadas
durante el ciclo escolar?

« (En qué medida estas permitieron mejorar
SuU capacidad para expresar, organizar y
comunicar sus ideas en los distintos campos
formativos y proyectos escolares?

224 LKL

"Innovar implica
cuestionar lo que
Y, siempre se ha hecho".
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cSomos una Comunidad
que Aprende?

Durante la sesion de CTE: Em

Se promueve la colaboracion docente para construir
conocimiento colectivo y generar cambios en el entorno
escolar.

Se analizan las problematicas de la practica docente de
manera reflexiva y critica, orientandolas a mejorar el
aprendizaje de las y los estudiantes.

Se construyen acuerdos colectivos derivados de la reflexion
gue posteriormente se implementan en el aula.

Se genera un ambiente de colaboracion, diadlogo,
pensamiento critico y autonomia profesional.

El aprendizaje colectivo se construye a partir de
experiencias comunes de planeacion, ensenanza,
aprendizaje y evaluacion formativa.

Se comparten esfuerzos para atender problematicas,
necesidades y aspiraciones comunes mediante la reflexion
y el dialogo.

Se favorece la autonomia profesional mediante la toma de
decisiones conjunta y el aprendizaje sobre los propios
procesos educativos.

Se consideran las necesidades y caracteristicas del
contexto mediante un trabajo colaborativo,
multidisciplinario y transversal.

Predominan los indicadores marcados en: -

Si - Enproceso - No

cQué tan cerca estamos de ser un colectivo que aprende de
manera conjunta para transformar su practica?

¢Sabias que?

SORRCOLORKC
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Escuela primaria: Herculano Cortés

El colectivo se organizd de
manera colaborativa por grados
en equipos de tres integrantes.
Se distribuyeron fisicamente los

programas sinteticos oficiales Para promover la reflexion:
por campos formativos y los
docentes procedieron a « ;En  qué medida Ia
dosiﬁcqr y sepuenciar los distribucidn y
Q contenidos nacionales y los secuenciaciéon  realizada
()] Procesos de Desarrollo de responde 3 las
(4] Aprendizaje. (PDA) a lo Iargo.de problematicas,
Y los tres periodos de evaluacion . necesidades y saberes
oy N obligatorios del ciclo escolar. especificos su comunidad
' escolar?
O
A O N « ¢Como se coordinan los
O N o docentes de una misma
8 QID N Fase para asegurar la
o" continuidad y
LU (N -IJ; gradualidad de los PDA?
09
ON O
© mmm m
c MO
)
O.2 5
\O ) g Escuela primaria: Plan de San Luis
= C N
0%y
© mm— H N . .
(()) (- Se organizé al colectivo
(7)) Wi docente en equipos de trabajo
(- por grado escolar.
o Posteriormente, a partir de la
O priorizaciéon de las Para promover la reflexion:
problematicas Identificadas, ) . o
cada equipo selecciond una de * ¢Como contribuye o limita el
ellas para su analisis y atencion. trabajo  por  grado  Ia
Con base en este trabajo, se construccion de objetivos,
realizaron los ajustes metas y acclones con una

perspectiva comun para toda
la escuela?

e ;COmo coordinara el Comité
de Planeacion y Evaluacion

pertinentes al Programa de
Mejora Continua de la escuela
y se establecieron los objetivos,

metas Y acclones el seguimiento, para valorar,
correspondientes para atender mediante evidencias e
las necesidades detectadas. indicadores  concretos o

disehado por cada equipo?

SORRCOLORKC
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Escuela primaria: Profr. Juan Miranda Uresti

El colectivo propone reflejar los
temas que se abordan en los
CTE en las planeaciones, porque
de esta manera los
compromisos se reflejan en
acciones reales con los alumnos.

Wﬁ’iﬂ"{i‘” "

“Es complicado
regular el uso del
celular porgque no

todos lo utilizan

para obtener
iInformacion
educativa”

“Quiero entender
que de estas
problematicas
solo
escogeriamos las
Mas prioritarias
para el
programa de
Mejora Continua

n

Para promover la reflexion:

cQué evidencias en los
aprendizajes o en la
participacion de los
estudiantes nos permitiran
valorar si lo planificado a
partir  del CTE  esta
generando una
transformacion real en el
aula?
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.Se lograron los propositos
de |la Fase Intensiva?

El colectivo analiza criticamente l|la realidad escolar vy
comunitaria, identificando caracteristicas, necesidades,
problematicas y potencialidades que Iinciden en los
procesos de ensenNanza y aprendizaje.

El colectivo identifica y prioriza situaciones relevantes,
relacionando el contexto, las practicas docentes y los
procesos de aprendizaje.

El colectivo avanzd en la formulacion del Programa
Analitico, estableciendo acuerdos colegiados sobre los
elementos que orientaran la ensefnanza durante el ciclo
escolar.

Se contextualizaron los Contenidos y los PDA a partir de las
caracteristicas, necesidades, saberes y situaciones
relevantes de las y los estudiantes, |la escuela y Ia
comunidad.

Durante el codiseno, se favorecio la participacion, el dialogo
y la construccidon colectiva, de manera que las decisiones
recuperaran las aportaciones y reflexiones del colectivo.

El colectivo reconoce la mejora continua como un proceso
permanente de lectura de Ila realidad, planeacion,
Implementacion, seguimiento y valoracion de acciones.

Se establecieron prioridades, acciones o acuerdos que
orientaran la mejora de la escuela, procurando que
respondan a las situaciones identificadas y que puedan ser
retomados y ajustados a lo largo del ciclo escolar.

El colectivo reflexiono sobre el sentido del Consejo Técnico
Escolar como un espacio para el analisis de la practica, el
aprendizaje entre pares, la toma de decisiones y la
construccion de respuestas colectivas a las necesidades de
la escuela.

Se generaron acuerdos claros sobre la organizacion y las
responsabilidades para el inicio del ciclo escolar 2026-2027,
considerando las condiciones necesarias para recibir vy
acompanar a las y los estudiantes.

Predominan los indicadores marcadosen: - Si - - No
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cENn qué aspectos logramos construir acuerdos y
decisiones que realmente orientardn nuestro
trabajo durante el ciclo escolar y cuales
necesitamos recuperar, profundizar o gjustar
desde las primeras sesiones del CTE?

;Sabias que?
La lectura de la realidad y el diagndstico
socloeducativo pueden orientar de manera
articulada tanto el Programa Analitico como el
Proceso de Mejora Continua, evitando realizar
analisis desconectados entre si.

2:¢{ORK L3O
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CTP DE NIVEL
42, sesion de rendicion de cuentas

12 de Junio, 2026

- Se implementd una dinamica de

exposicion modular mediante el uso
de “Maletas Pedagdgicas”, una
estrategia disenada para evidenciar,
compartir 'y  sistematizar las
practicas pedagdgicas desarrolladas
durante el ciclo escolar 2025-2026.

10 de Junio, 2026

Presentacion de Proyecto EXitoso:
"Salvemos Juntos el Arte"

El cual fundamentd su pertinencia
en los intereses del alumnado, los
aportes al perfil de egreso y las
metas de su PMC.

17 de Junio, 2026

Se presentaron los resultados de
un instrumento de valoracidon
disenado para medir los avances,
retos y areas de oportunidad en la
region, aplicado al CTP.

Huasteca
Norte

09 de Junio, 2026

Se llevd a cabo un taller
practico para el intercambio
de experiencias en el ambito

de |la educacion especial.
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Secundarias Generales
16 de junio, 2026

Organizados en mesas de
trabajo identificaron tres
evidencias relacionadas
con avances significativos,
aspectos de atencion

Educacion Fisica
15 de junio, 2026

inmMediata, tensiones
o , detectadas y decisiones
Reﬂexmno de forma,actlva e indispensables oara
integral ~ sobre  como  Ia favorecer la  transicion
Educac!on Fisica suele ser una entre ciclos escolares.
herramientas clave para

Impactar directamente en
beneficio de NNA en las |
escuelas.

Misiones Culturales y CEBA
17 de junio, 2026

A través de una actividad
gamificada se dialogd sobre
las acciones realizadas en las
zonas a lo largo del ciclo
escolar, lo que permitid

Educacion Indigena Bilingie e

- n | detectar:
ntercultural. e Lo que funciona bien.
19 de junio, 2026 e |O que necesita

continuidad.

Se realizd la rendicidn de cuentas de e Lo que debe incorporarse

Educacion Inicial, Preescolar y Primaria,
mediante el analisis de los resultados
del ciclo escolar 2025-2026, para
identificar logros, areas de mejora y
establecer acuerdos que orientan la
elaboracion del Programa de Mejora
Continua (PMC) 2026-2027.

224 LKL
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Programa de expansion de la
educacion inicial
22 de junio, 2026

Se socializd el informe de acciones
del programa, respaldado con
registros fotograficos y las listas de
asistencia y firmas de las madres de
familia participantes.

Secundarias Téchnicas
25 de junio, 2026

Se presentd un balance
cualitativo y cuantitativo de la
autoevaluacion sobre el nivel de
iInvolucramiento de la estructura
de supervision —Jefaturas de
Ensenanza, Inspeccion General y
Coordinaciones Regionales— en
las ocho dimensiones prioritarias
del Programa Estatal,
correspondientes a su segundo
ano de implementacion.

/WJ{%
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Centros de Atencion
Psicopedagoégica de Educacion
Preescolar

19 de junio, 2026

Se analizaron los resultados de
las acciones realizadas durante
el ciclo escolar en practicas
docentes y directivas, formacion
docente, infraestructura,
equipamiento, y
aprovechamiento escolar, con la
orientacion del Comité de
Planeacion y Evaluacion.
J

N
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Instrumentos de reflexion sobre la 42
sesion de rendicion de cuentas

Propoésito

Favorecer que cada colectivo dialogue, reflexione y construya colectivamente el sentido
formativo de su propia rendicidon de cuentas, para fortalecer la autonomia profesional, |a
evaluacion formativa y la toma de decisiones orientada a la mejora continua, mediante el
analisis colegiado de los resultados, avances, desafios y aprendizajes derivados de su practica,
utilizando y adaptando los instrumentos propuestos de acuerdo con las caracteristicas,

necesidades y contexto de cada nivel, modalidad o region.

Durante la sesion de rendicion de cuentas del CTP:

Se sistematizan y comparten las practicas pedagdgicas
desarrolladas durante el ciclo escolar, con evidencias que
sustentan su pertinencia.

Se identifican avances significativos, aspectos de atencion
iInmMediata, tensiones y decisiones para favorecer la transicion
entre ciclos escolares.

Mediante el didalogo, se reconoce |lo que funciona bien, lo que
requiere continuidad y lo que debe incorporarse.

El analisis de resultados por regidn, nivel o modalidad deriva en
acuerdos que orientan la elaboracion o el ajuste del Programa
de Mejora Continua.

Las estructuras educativas del CTP en el que participan
reflexionan sobre su propio nivel de involucramiento en las
dimensiones prioritarias del Programa de Mejora Continua.

Se privilegia el intercambio de experiencias entre paresy entre
niveles o modalidades como fuente de aprendizaje colectivo.
Las decisiones se sustentan en instrumentos de valoraciony
evidencias narrativas, mas alla de |la percepcion o del dato
aislado.

La rendicion de cuentas se documenta con evidencias
fotograficas, narrativas y de participacion que respaldan los
procesos, No solo indicadores numericos.

Predominan los indicadores marcadosen: - Si -

Para promover la reflexion colegiada

En
proceso

cQué tan cerca estamos de ser un CTP que rinde cuentas para transformar su
gestion pedagodgica, y no solo para reportar informacion hacia otras instancias?

¢Sabias que?

La rendicion de cuentas del CTP no es un ejercicio de control administrativo, sino un
INsuMo para comprender |la realidad de cada region, nivel y modalidad, y orientar el
acompahamiento y la mejora continua, tal como ocurre con el seguimiento a los

Consejos Técnicos Escolares.
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cEn qué aspectos el CTP logré traducir el seguimiento y la
rendicion de cuentas en decisiones que fortalezcan la autonomia
de gestion de la region, nivel o modalidad, y cuales requieren
profundizarse en las proximas sesiones?

. Qué tanto la rendicion de cuentas del CTP se vive como un
ejercicio compartido de aprendizaje en la regidn, nivel o
modalidad, y qué tanto continda organizandose como una
sucesion de informes paralelos?

)
) A
Construyendo nuestra
Comunidad de Aprendizaje

7~ N\

Anthropic. (2026). Claude (versidon Sonnet 5) [Herramienta
de generacidon de imagenes]. https://claude.ai

De los espacios compartidos en esta sesion, ¢cuales aportaron
decisiones que ya pueden incorporarse al Programa de Mejora
Continua, y cuales requieren un analisis mas profundo antes de
traducirse en acuerdos?

cDe gqué manera te gustaria que funcionaria el Consejo Técnico
Pedagdgico y qué puedes aportar para hacerlo realidad?
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Narrativas docentes

Las plantas y hierbas medicinales de mi
comunidad

El proyecto surgid a partir de una
interrogante cotidiana pero profunda
para los alumnos: ; Por qué tomamaos
té? Aunque la localidad de Real de
Catorce cuenta con una vasta riqueza
de flora y vegetacion medicinal, las
ninas y los ninos desconocian el
proposito de su uso cotidiano. Sabian
que se comercializaban en la
comunidad, pero no comprendian su
valor curativo ni su proceso de
transformacion. Esta inquietud inicial
se convirtid en el motor para explorar
y valorar los recursos naturales de su
entorno.

Comenzamos el trayecto mediante la
investigacion y el método cientifico:
los  estudiantes  experimentaron,
formularon hipdtesis y construyeron
su propio herbario. El aprendizaje se
canalizd a través de los sentidos
Mmediante actividades donde tocaron,
probaron y adivinaron distintas
especies Unicamente por su olor y
sabor.

Para arraigar el conocimiento en la
practica cotidiana, se construyd un
huerto medicinal en las instalaciones
del jardin de nihos. La comunidad
educativa desempend un papel
fundamental: las familias donaron las
plantas y las madres de familia

lideraron la edificacidon del espacio,
fortaleciendo el vinculo entre el hogar
y la escuela.

Al comprender que las plantas
podian transformarse en productos
derivados, gestionamos la
colaboracion con el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo (ICAT)
del estado de San Luis Potosi. Todos
los miércoles se llevaron a cabo
talleres sustentables, donde Ia
comunidad escolar aprendid a
elaborar tres productos artesanales
derivados de |la herbolaria local.
La experiencia continué en el
ambito gastrondmico gracias a los
saberes de las propias familias. A
partir del emprendimiento de un
alumno cuyo hogar alberga una
panaderia familiar, se organizd una
clase muestra. Los estudiantes
prepararon pizzas y  galletas
aromatizadas con menta, ademas
de participar en una degustacion de
té de yerbaniz.

Con el volumen de produccion
alcanzado, se integré el uso de
herramientas  tecnoldgicas. Las
familias disenaron la identidad
grafica y el etiguetado de los
productos bajo la marca comercial
23B, en honor a los 23 alumnos que
conforman el grupo.
Posteriormente, se difundid la
convocatoria a través de redes
sociales para la feria de cierre de
proyecto “Tianguis herbolario”.
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La respuesta supero las
expectativas iniciales: la jornada de
clausura contdé con una alta
asistencia de habitantes de |Ia
comunidad, representantes de
diversas instituciones educativas y
autoridades del ayuntamiento
municipal, consolidando el
Impacto educativo, social y cultural
de la iniciativa.

A partir del cierre de proyecto
tuvimos invitaciones por parte del
ayuntamiento municipal para estar
en el serial trail magico (evento
deportivo de alcance estatal),
Guanajuato, Hidalgo y Ledn,
estuvimos convocados a presentar
nuestro proyecto en el Senado de
la Republica pero no pudimos
asistir.

Lo que Inicid como una unidad
didactica planificada
originalmente para una duracion
de un mes, se transformo de
Mmanera organica en un proyecto
comunitario de casi cuatro meses
de trabajo continuo. La pregunta
generadora no solo despertd la
curiosidad de las ninas y los ninos,
sino que abrid la puerta para
Integrar diversas metodologias de
la Nueva Escuela Mexicana (NEM):
desde el trabajo en talleres criticos
hasta la conformacién de rincones
de aprendizaje dentro del aula.

Este trayecto demostrd el valor de

apostarle a los nuevos retos g5 .4in e Nifios Nicolas Cuevas
curriculares, rompiendo con la CCT 24DINO484K

planificacion rigida para dar paso a Real de Catorce. Catorce. S.L.P
un aprendizaje vivo, situado y con ' S

un impacto real en el entorno local.

SORRCOLORKC

Mtra. Monica Sofia Medina Lomas
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Xapoh Poposoktli
(Jabén de burbujas)

En una localidad conocida como
Tixcuayuca, ubicada en
Tamazunchale, S.L.P. Llegue a |la
escuela primaria bilingue “Plan de
San Luis” con C.C.T. 24DPB0303Z
Durante las actividades con mis
alumnos surgiod el interés por conocer
las plantas y recursos naturales que
forman parte de nuestra comunidad,
en este contexto surgid la pregunta:
cQueé recursos de la flora de nuestra
comunidad podemos aprovechar y
qué caracteristicas aportaran a un
producto final? Asi nacid “Xapoh
Poposoktli”, expresion en nahuatl
gue significa “jabén de burbujas”.

Este proyecto representd para mi un
cambio importante en la manera de
mirar la realidad, no partimos de una
problematica que necesitaramos
solucionar. Partimos de una
posibilidad, @ comprendimos que
nuestra comunidad posee una gran
diversidad de plantas Y
conocimientos relacionados con sus
propiedades y usos. Entonces
decidimos investigar, experimentar y
descubrir qué podia suceder cuando
es0s recursos se incorporaban a la
elaboracion de jabones artesanales.

En la comunidad, l|la ciencia no
necesita un edificio con azulejos
blancos ni tubos de ensayo

relucientes. El verdadero laboratorio
siempre ha estado alla afuera: en los
caminos de tierra, en las plantas que
cuidan los abuelos y en el entusiasmo
curioso de 17 pares de ojos listos para
descubrir el mundo.

Para comenzar salimos a recorrer el
entorno e identificamos la flora de la
comunidad como: sabila, el nopal, el

mohuite, las gardenias, flor de
Teresita, rosa criolla y palo brujo.
Dialogamos con las  familias.
Escuchamos a los abuelos

explicarnos como el mohuite baja la
fiebre o codmo la baba del nopal y |a
sabila alivian la piel, codmo el mohuite
y madura platano regeneran la piel.
Esas voces sabias se convirtieron en
nuestra primera fuente de
Investigacion cientifica.

El camino no estuvo exento de
temores. Nuestra primera creacion
fue trabajar por primera vez con sosa
caustica (NaOH) lo cual despierta
inseguridad en cualquier docente.
Sin  embargo, instalados a Ila
intemperie en casa de mi alumna
Thaydali, con |la prevencidon necesaria
se convirtid en nuestro mejor escudo.
Vimos |la materia transformarse
frente a nosotros: del liquido al sélido,
comprender el estado gaseoso a
través del vapor y luego a solido con
una consistencia firme. Al dia
siguiente, caminamos hacia |a
escuela sosteniendo con orgullo
nuestros primeros jabones
artesanales. jy ver cdmo hacian
espuma tras 30 dias de reposo!, Nos
demostrdé que las matematicas de las
proporciones y la quimica de la vida
tenian un sentido real.
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Llegaron las pruebas con glicerina en
casa de Alisa, el olor a lavanda, rosas,
gardenia, la combinacion de colores
artificiales, asi como colores naturales
propios de la flora local y el trabajo
MIiNuUcioso con el estropajo natural para
evitar el uso de plasticos. También
tropezamos: el exceso de canela nos
ensenNd que la dosis hace a la medicina,
y un ventilador a destiempo nos regald
jabones "sudados" aqui aprendimos a
respetar los tiempos de curacion de los
jabones, pero el error también forma
parte del aprendizaje. Lejos de
desanimarnos, aprendimos que en la
ciencia un error es simplemente un
dato esperando ser comprendido.

Para llevar a formato digital el logotipo,
el eslogan y los anuncios publicitarios
creados por los estudiantes,
fusionamos los conocimientos vy
saberes de nuestra comunidad con las
posibilidades que ofrece la inteligencia
artificial. Los alumnos aportaron sus
ideas, elementos culturales y
propuestas creativas, mientras que la
tecnologia se convirtid en una
herramienta para materializarlas vy
comunicar su proyecto de una manera

iInnovadora. Después  fabricamos,
comercializamos y encuestamos a 32
personas para conocer la satisfaccion
del producto, también medimos el pH
creando tiras reactivas con col morada,
como resultado nuestros jabones a
base de glicerina obtuvieron un pH de {
8, mientras que el jabdn saponificado ~-
obtuvo pH de 9, siendo asi un producto -’
alcalino, pero estando dentro de los
parametros.

Demostramos que la escuela puede
emprender, transformar al aprovechar -
la naturaleza y devolverle lo que nos da,

es decir, asi como hicimos uso de la
flora buscamos sembrar lo gue nos dio. acidic heutrel eikaline

SORRCOLORKC
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Hoy comprendemos que investigar
Nno es memorizar un libro; es
observar, arriesgarse, registrar vy
aprender juntos. Xapoh Poposoktli
No solo nos dejd jabones con aroma a
flora local, nos ded la firme
conviccion de qgue en nuestra
comunidad vive la ciencia, la cultura
y el futuro. Te invito a escanear el
codigo Qr para gue puedas observar
un video sobre el proceso de
elaboracion de los Jabones
artesanales.

Por: Ana Gabriela Reyes

Barrera.
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Esta experiencia me demostrdé que la
enseNanza no se limita al espacio de
cuatro paredes ni a las paginas de un
libro de texto. Al conectar el curriculo
con la realidad comunitaria ya sea
enfrentando una problematica o
explorando una posibilidad, el
aprendizaje cobra un sentido vivo y
duradero. Como docente bilingue,
reafirmo que la escuela rural e
indigena no estda rezagada ni
desconectada de la ciencia: es un
territorio fértil donde el pensamiento
critico, la identidad cultural, Ia
iInnovacion y el amor por la tierra se
entrelazan para transformar vidas.

.

XAPOH - -
P\OPOSOKTLT




\ 4
P 4
20K
2
. POTOSI
sinlimites

GOBIERNO DEL ESTADO 2021»2027

SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

¥,
COORDINACION
DEL CONSEJO

PEDAGOGICO
ESTATAL

Mayo-Agosto 2026
San Luis Potosi, S.L.P.




